UNIVERSIDAD DE CHILE

FACULTAD DE DERECHO
DEPTO. DE DERECHO DEL TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

OCTUBRE 2002

Profesora Rosa Maria Mengod G.

Alumnos : Carlos Bellei Tagle
Pablo Cornejo Aguilera
Jaime Gallegos Zuiiga



INDICE

D) NOTICIASINTERNACIONALES Pagina
Empleo informal: 30% de trabajadores en las urbes 1
La demanda en “Chambatel” 1
Muijeres al trabajo domeéstico 2
Fox enviara prioridades al ISSSTE 2
Wall Street en alza después de dato empleo en E. E. U.U. 3
Menos de 4 millones de desempleados en Alemania 3
El salario perdio un 75% de su poder de compra 3
CSFB recorta 1.750 puestos de empleo 4
Fiat recorta 5.000 puestos de trabajo 5
Lareformalaboral es necesaria en México 5
L ucent recortard 10.000 empleos 5
Piqueteros marchan en capital argentina 6
JP Morgan recorta empleos 6
Trabajadores mexicanos obtuvieron un 5,7 % de alza saarial 7
En México, €l sector obrero pedira un aumento del 10% para minisalario 7
La mano de obra barata no debe constituir una ventaja 8
Meéxico. Normal aumento en |a tasa de desempleo 9
Simancas propone una amplia reforma del sistema laboral para acanzar € pleno empleo | 9
Meéxico. Casi listala propuesta de reforma laboral 10
Auna Telecomunicaciones despedira a 1.000 empleados, e 32% de su planilla 11
Tres nuevas muertes reactivan e debate sobre siniestralidad laboral en Catalufia | 11
Mas de la mitad de las paregjas espafiolas con hijos viven con un solo sueldo 12
TerraLycos despide al70 empleadosen E. E. U.U. 13
Colombia enfrenta segundo para de empleados 13
Blogueos y protestas El Salvador 14
Meéxico. Reforma laboral en tramitacion 14

) REFORMASLABORALES Pagina
Ministro de Hacienda. Debate para reformar mercado laboral 15
Flexibilidad laboral 16
Cortazar y la flexibilidad laboral 17
Efectos concretos de la Ultima reforma laboral 18
Flexibilidad laboral y globalizacion 19
Encuesta. 79% de chilenos dicen no saber sobre “flexibilidad laboral” 20
Es necesario flexibilizar 20
Gobierno espera flexibilizar para el afio 2003 21
Encuesta dice que reforma laboral es obstaculo para el desarrollo 21
Empresariosy CUT dialogan sobre flexibilizacion laboral 22
La necesaria flexibilidad laboral 23




1) EMPLEO Y DESEMPELO Pagina
Venezuela Desempleo escala al 16,4% en Julio del 2002 23
Ariztia recomienda austeridad en los gastos 24
Uruguay: Desempleo trepa a maximo historico de 17.2% 24
Empleados fiscales piden al gobierno regjuste menor a 7% 25
Intereses de Putin 25
Aumento de salarios en sector publico contribuye al desempleo 26
Solari: Desempleo bajaen 1.4 puntos 26
Sorpresiva creacion de empleos baja cesantia en Santiago. Encuesta U.de Chile 26
Sube desempleo en Brasil 27
Desempleo bajaa 13.5 en Santiago 27
Desempleo Ilegb a 9,7% en trimestre julio-septiembre 28
Desempleo en su nivel més ato del afio: 9.7% 28
M ltiples desafios enfrentan el seguro de desempleo para su masificacion 29
Ministro Solari opina por despidos de CTC y Correos. “Son una mala sefial” 30
Solicitud de subsidios en Estados Unidos 30

V) NOTICIASMISCELANEAS Pagina
Epidemia de presuntos casos de tendinitis laboral en Santiago 31
Fibromialgias y sindromes miofasciales, explosivos 32
Diez reglas de oro para un buen uso del computador 32
Diseflan mesa almohadon para oficinistas 33
Chile. 227 mil personas consumen drogas ilicitas en sus trabajos 33
Riesgo de accidentabilidad laboral es menor en mujeres que en hombres 34
Tratado de Libre Comercio: arealabora y ambiental 35
Compensacion del trabajo de la mujer en & hogar 35




.- NOTICIASINTERNACIONALES

Empleoinformal : 30% detrabajadores en las urbes

Crear 1.2 millones de empleos anuales es otra de las promesas sin cumplir en los dos
primeros afos de gobierno de Vicente Fox.

Al respecto, en una encuesta sobre expectativas laborales para el tercer trimestre 2002,
elaborada por la empresa Manpower México, aplicada a 500 empresarios del pais, se encontrd
que en la actualidad un nimero importante de empresas recurre a la contratacion por honorarios,
lo gque hace un dafio enorme a los trabajadores pues no les ofrece seguridad social, ni una garantia
de empleo.

Las empresas se ven obligadas a recurrir a este mecanismo porgue en este momento, ante
las condiciones econdmicas que enfrenta e pais, no existe flexibilidad en términos de
contratacion.

Lo cierto es que en e peregrinar por encontrar un empleo, que cada dia emprenden
millones de mexicanos sin éxito, no es garantia contar con una carrera profesional o técnica.

Segln un trabgjo elaborado en 1996 por un grupo de estudiantes de la Universidad
Iberoamericana, se encontré que en los puestos semifijos del comercio informa en € Centro
Historico de la ciudad de México , habia licenciados en Ciencias de la Comunicacion.

Si las cifras se actualizan seguramente seran mas preocupantes, y s bien en este estudio se
habla especificamente de la carrera de Ciencias de la Comunicacion, por estar de moda, este es
un fendmeno que se repite en muchas otras carreras u oficios ante la desvinculacion que existe
entre el sistema educativo mexicano y el sector productivo, pero también ante € crecimiento
demografico de la poblacion.

Fecha : 1° de Octubre dd 2002
Fuente : www.eeconomista.com.mx

La demanda en “ Chambatd”

Para mitigar un poco € desempleo en €l pais, € gobierno de Vicente Fox ha emprendido
diversos programas de empleo temporal, en donde destaca el Chambatel.

Segun la Direccién de Informacion Ocupacional, en los médulos del sistema Chambatel
durante mayo el niUmero de personas que acudio a ofrecer sus servicios fue de 7,437 llamadas tan
solo en € Distrito Federal, de las cuales 5,301 se concentraron en 50 ocupaci ones.

La principa oferta fue de capturistas de datos (497), seguidos de auxiliares
administrativos, recepcionistas, secretarias, obreros, choferes, mensgeros, auxiliares de
contabilidad y empleados de mostrador.

Y aunque usted no lo crea, a Chambatel también acuden los profesionistas, en un acto de
desesperacion por conseguir una "chamba’.

Desafortunadamente, las ocupaciones demandadas en Chambatel no empatan del todo con
las of ertas.

Fecha :1° de Octubre del 2002
Fuente : www.eleconomista.com.mx



Mujeresal trabajo doméstico

Segun € reporte Hombres y Mujeres 2002 elaborado por € INEGI, en la actualidad la
estructura ocupaciona de la poblacién masculina difiere de la femenina.

En € caso de los ocupados (segun e INEGI la Poblacion Econdmicamente Activa cas
Ilega a 39 millones de personas), 23 de cada 100 hombres son agricultores y 21 se desempefian
COMoO artesanos y obreros.

En cambio, del total de mujeres dedicadas a trabgo extradoméstico, 19.5% son
comerciantes, vendedoras y dependientas; 15.5% son artesanas y obreras; 13.3% son oficinistas;
11.8% se desempefian como trabagjadoras domésticas fuera del hogar y 8.4% trabajan como
empleadas en servicios.

Y lo cierto es que todavia hay actividades reservadas las € sexo fuerte, ya que
actualmente son muy pocas las mujeres que se desempefian en ocupaciones como: operadoras de
maguinaria agropecuaria, administradoras agropecuarias y operadoras de transportes.

Y volviendo a la poblacion ocupada en e sector primario, segun estadisticas por entidad
federativa redizadas por € INEGI, es un hecho ampliamente estudiado que las mujeres
participan en muchas de las tareas que demanda el trabgo agropecuario; sin embargo, estas
actividades se consideran como una extension del trabgo doméstico, lo que contribuye a que no
se cuantifique adecuadamente |a participacion de las mujeres en este sector.

En & sector de comercio y de servicios se concentra 54.8% de la poblacion ocupada del
pais, pero cabe mencionar que 70.4% del total de mujeres ocupadas en € pais trabgjan en este
sector, mientras que en el caso de los varones representan 46.7 por ciento.

En todas las entidades federativas la participacion econdmica de las mujeres en las
actividades comerciales y de servicios es superior a la de los hombres.

Fecha : 1° de Octubre del 2002
Fuente : www.€leconomista.com.mx

Fox enviara prioridades al | SSSTE

La Camara de Diputados, a través de la Comisién de Seguridad Social y € director del
ISSSTE, Benjamin Gonzalez Roaro, se comprometieron a enviar de manera conjunta al Ejecutivo
federal un documento en el que se expresen las prioridades de la reforma a este instituto.

Durante una reunion de trabgjo, manifestaron que es necesario hacer una reforma del
Instituto de Seguridad Socia y Servicios de los Trabajadores del estado (ISSSTE), a fin de que
en € futuro se garantice la seguridad a los trabajadores.

Entre las prioridades que destacaron, se encuentra un mayor presupuesto, asi como
mayores facilidades para la adquisicion de vivienda, una reestructuracion interna, asi como hacer
gjustes ala cuestion laboral, por 1o que toca alos sindicatos del pais.

También se pretende hacer reformas a los sistemas de salud del pais, y las pensiones.

Fecha : 2 deOctubredd 2002
Fuente : www.eleconomista.com.mx



Wall Street en alza después de dato empleo en E.E.U.U

Wall Street abrié en aza el viernes, debido a que los inversores pasaron por alto algunas
noticias empresariales desfavorables y se enfocaron en los aspectos mas positivos de las cifras
oficiales del desempleo en Estados Unidos publicadas previamente.

Las noticias sobre la situacion del empleo fueron mixtas e viernes. Por un lado, €
Departamento de Trabgjo de Estados Unidos dijo que las plantillas no agricolas disminuyeron en
43,000 en septiembre, frente a las previsiones de un aumento de 5,000.

Esta fue la primera reduccién desde hace cinco meses.

Pero, por otro lado, la tasa de desempleo en septiembre fue de 5.6%, mientras que los
economistas habian previsto un alzaa’5.9 por ciento.

Fecha 4 deOctubrede 2002
Fuente : www.eleconomista.com

M enos de 4 millones de desempleados en Alemania

El nimero de desempleados en Alemania regresd en septiembre por debagjo de la cota
politicamente sensible de los cuatro millones, anuncié este martes la Oficina Federal del Trabgjo,
advirtiendo sin embargo que este alivio se debe principalmente a elementos excepcionales.

El nimero de desempleados en datos brutos, disminuy6 en septiembre a 3,941,800
personas, 76,400 menos que en agosto. La tasa de desempleo bruto también esta en baja, 9.5%
contra 9.6% en agosto, preciso la fuente.

Los pocos analistas que habian previgo esta disminucion del desempleo ya advirtieron
gue seria de corta duracion. La mayoria coinciden en que la cota de los cuatro millones volvera a
ser superada este invierno.

La lucha contra e desempleo es uno de los cabalos de batalla del canciller
socialdemdcrata Gerhard Schroeder, que acaba de anunciar la creacion de un superministerio de
Trabajo y Economia encabezado por uno de los caciques de su partido, Wolfgang Clement.

Fecha :8deOctubredd 2002
Fuente : www.€ economista.com.mx

El salario perdido un 75% de su poder de compra

El presidente de la Comisién Nacional de los Salarios Minimos de México (CNSM),
Basilio Gonzdlez Nuriiez, reiterd que desde 1976 a la fecha los salarios han perdido € 75% de su
poder adquisitivo y, mientras no haya un crecimiento econdmico del 7% no se podra abatir €l
rezago en materia de empleo.

En entrevista, indicd que actualmente sdlo se puede adquirir con un salario minimo el 25
por ciento de lo que en 1976 compraba un trabajador.



De diciembre pasado a la fecha, e saario medio de cotizacion se ha recuperado un 2.2
por ciento y la tendencia es avanzar en ese rubro para que las percepciones de los trabgadores
logren un mayor poder de compra.

Sobre la situacion del empleo en e pais, Gonzalez NUfiez expresd que s bien en casi
todos los sectores productivos se han generado nuevas plazas, en e manufacturero no se han
logrado alcanzar los niveles que se tenian hace un afio, pero hay confianza de que en lo que resta
de 2002 haya una recuperacion.

Agregd que cada afio se incorporan a mercado laboral un millén 300 mil personas, y para

poder atender esa demanda se requiere que la economia nacional tenga un crecimiento de por o
menos 6 0 7 por ciento anual.

El presidente de la CNSM, record6 que e comportamiento del empleo esciclicoy que a
finales de afio siempre se ve una mayor generacion de plazas, por las ventas de temporada.
Reconocié que en estos momentos mas del 50% del empleo se genera en la economia informal.

Fecha : 8 de Octubre ddl 2002
Fuente : www.el economista.com.mx

CSFB recorta 1.750 puestos de empleo

Credit Suisse First Boston (CSFB), la unidad de banca de inversion del banco suizo
Credit Suisse, recortara hasta 1,750 empleos mas para ahorrar unos 500 millones de ddlares
adiciorales justo cuando se profundiza el peor declive del sector en décadas.

John Mack, presidente gecutivo de CSFB -un negocio que da pérdidas a Credit Suisse
dijo en un correo eectronico a sus 25,000 empleados que la situacion dura del mercado empeord
en las Ultimas semanas, con |o que no e quedo otra opcidn gque recortar entre un 5y 7% adiciona
de la plantilla.

Mack, que en Wall Street es conocido como "El Cuchillo Mack" por sus iniciativas de
recortes de gastos, ya ha eliminado hasta 4,800 empleos desde que asumié como presidente
gjecutivo en julio del 2001, lo que sirvio para reducir costos por arededor de 1,800 millones de
dolares en CSFB.

Los andistas prevén que los nuevos recortes de puestos de trabgo afectardn
particularmente a los equipos de fusones y adquisiciones de CSFB en Estados Unidos méas que a
otras ramas del banco de inversion.

Fecha : 8de Octubre dd 2002
Fuente : www.eleconomista.com.mx

Fiat recorta 5.000 puestos de trabajo



En Milan , Italialadireccion del grupo Fiat presentd este miércoles en la tarde su plan
social para la reestructuracion del sector automovil, Fiat Auto, que implicara la suspensién
provisiona de 5,000 empleos, informd la prensa local.

La medida se extendera a otros 1,500 empleados en julio del 2003, seglin las mismas
fuentes que citan declaraciones de sindicalistas.

L a fabrica automotriz emplea actualmente a cerca de 35,000 personas.

Fecha :9 de Octubre de 2002
Fuente :www.el economista.com.mx

Lareforma laboral es necesaria en M éxico

El secretario del Trabajo y Prevision Social, Carlos Abascal Carranza, considerd
necesario llevar a cabo la reforma laboral, para disminuir € nimero de afios que tomara la
recuperacion del poder adquisitivo de los salarios.

Entrevistado luego de poner en marcha kioscos de acceso gratuito a chambanet, €
funcionario dijo que s se moderniza la ley laboral y se mejora sustancialmente la calidad de la
educacion, se obtendrén buenos resultados para los trabajadores en materia de empleo e ingresos
bien remunerados.

"La experiencia mexicana puede ser mejor, incluso mucho mejor, que la espafnola, en
donde se tardaron 25 afios', preciso € titular de la Secretariadel Trabgjo y Prevision Social

Abascal Carranza confié en que lostrabgjos paralareformade laLey Federa del Trabajo
puedan concluir en breve, porque los organismos méas representativos de trabajadores y
empresarios han hecho sentir que ya estén cerca de lograr |os consensos finales.

Respecto a incremento que deberan tener los salarios minimos el proximo afio, Abascal
Carranza dijo que € consgjo de representantes de la Comision Nacional de los Salarios Minimos
(CNSM) sera e que decida € porcentgje.

Fecha :9deOctubredd 2002
Fuente : www.e economista.com.mx

L ucent recortara 10.000 empleos

En E.E.U.U.la fabricante de equipos para telecomunicaciones, Lucent Technologies
LU.N* sefialé que registrara pérdidas mayores de lo previsto en su cuarto trimestre fiscal, y que
recortara 10,000 puestos de trabajo.

La empresa, que enfrenta serios problemas por la debilidad en € sector de
telecomunicaciones, agregé gque en el periodo de tres meses que termind en septiembre asumira
cargos por 4.000 millones de ddlares por pagos de indemnizacion y por una baja en los activos
que formanel fondo de pensiones de sus empleados.

Lucent, con sede en Murray Hill, New Jersey, dijo que afin de evitar un incumplimiento
de pagos técnico, cancelé una linea de crédito de 1.500 millones de ddlares, que, seglin habia
indicado anteriormente, no utilizo.



Lucent informd que tiene previsto asumir un cargo de reestructuracion por 1.000 millones

de ddlares, ademas del de 3.000 millones de ddlares que asumira para cubrir una caida en el valor
de sus activos de pensiones, principa mente como resultado de pérdidas en el mercado de valores.

Lucent, que tiene previsto anunciar los resultados de su cuarto trimestre fiscal el 23 de
octubre, dijo que parafines del afio fiscal 2003 prevé tener 35,000 empleados, casi 10,000 menos
de los que habia pronosticado tener a fines del afio calendario 2002.

Fecha : 11 de Octubre del 2002
Fuente : www.eleconomista.com.mx

Pigueter os marchan en capital argentina

Miles de campesinos y desocupados marcharon hacia la capital argentina en reclamo de
trabgjo, alimentos y reformas agrarias acompariados por las integrantes del grupo de derechos
humanos Madres de Plaza de Mayo.

La protesta habia comenzado en la mafiana cuando unos 3,000 "piqueteros’ desocupados
gue bloguean calles y rutas-- cortaron un puente que une la capital con los suburbios cargando
carteles, pancartas y banderas albicelestes de Argentina.

Mientras los "piqueteros’ se dirigian a la Plaza de Mayo, otros 200 manifestantes
avanzaron sobre el centro de la ciudad causando un caos vehicular.

Una ez en la Plaza de Mayo los campesinos y "piqueteros’ exigieron cambios en los
programas economicos del presidente Eduardo Duhalde y medidas para contrarrestar los
alarmantes indices de desempleo y pobreza.

La protesta tuvo lugar en momentos en que € pais esta sumergido en la peor crisis de su
historia y carga sobre sus espaldas una recesion econdmica que ya lleva cuatro afios y que ha
llevado e desempleo a 21.5% y ala pobreza a més de la mitad de los 36 millones de argentinos.

Fecha : 11 de Oct ubre del 2002
Fuente : www.el economi sta.com.mx

JP Morgan recorta empleos

En Londres, el banco de inversion JP Morgan comenzo a recortar cientos de puestos de
trabgjo. Esta operacion forma parte de una iniciativa para reducir costos que preveé unos 3,000
despidos a nivel mundial.

Esta decision de JP Morgan se daria en momentos en que, segun €l diario New Y ork Post,
Merrill Lynch podria despedir a més de 250 de sus 1,300 banqueros de inversiones.

Segun algunos andlistas, J.P. Morgan Chase & Co JPM.N*, el segundo banco de inversion
de Estados Unidos, tenia previsto empezar a recortar empleos después de que € mes pasado
advirtiera que sus ganancias del tercer trimestre serian inferiores alas del segundo.

Segun las previsiones de agunos analistas, la Ultima ronda de recortes de la firma
afectaria a un 10% 6 15% de los 20,000 empleados de banca de inversién de JP Morgan,



principalmente en Nueva York y en las operaciones de Asia, pero también en parte del negocio
en Europa.

El sector de banca de inversion a nivel mundia ha perdido un total estimado de 60,000
puestos de trabgjo desde € inicio del afio pasado, tras € declive bursatil, que provoco una fuerte

reduccion de los negocios de fusiones, adquisiciones y suscripcion de emisiones de valor es.
Fecha  : 14 de Octubre del 2002
Fuente  : www.eleconomista.com.mx

Trabajador es mexicanos obtuvieron un 5,7% de alza salarial

La Secretaria del Trabgo y Prevision Socia (STPS) informd que durante septiembre
pasado se firmaron 57 convenios salariales entre sindicatos y empresas, |0 que beneficid a 135
mil 685 trabajadores con incrementos de entre 4.6 y 10 por ciento.

En un comunicado, la dependencia indicd que e incremento promedio ponderado de las
revisiones contractuales en ese mes, se ubico en 5.7 por ciento, lo que demuestra que € didogo
es lamgor via entre los sectores productivos, para solucionar los conflictos laborales.

La STPS refirid que en ese periodo se registraron 311 emplazamientos a huelga en
empresas de jurisdiccion &deral, de los cuales solo estallaron dos, que representan e 0.64 por
ciento.

Las revisiones salariales que se efectuaron durante el mes de referencia correspondieron a los
sectores automotriz, textil, papelero, aéreo, minero, de construccion, entre otros, detall6.

Indicd que entre los acuerdos acanzados, figuran € del Sindicato Independiente de la
Industria Automotriz, Similares y Conexos de la Volkswagen de México, con un aumento salarial
del 5.5 por ciento mas prestaciones, en beneficio de 10 mil 400 empleados.

En tanto, la Asociacion Sindical de Pilotos Aviadores (ASPA) y Aeroméxico, alcanzaron
un convenio con 7 por ciento de incremento global, para mil 626 trabajadores.

Asimismo, € Sindicato de Trabgadores Petroleros obtuvo un incremento de 5.5 por
ciento directo a su saario y 1.9 por ciento en prestaciones, en tanto que los trabajadores de
Transportacion Ferroviaria M exicana obtuvieron 6 por ciento de incremento.

Fecha : 15 de Octubre del 2002
Fuente : www.€ economista.com.mx

En México, & sector obrero pedira un aumento del 10% para minisalario

Para el 2003, el sector obrero solicitard un aumento del 10 por ciento a los salarios
minimos, informo el lider de la CTM, Leonardo Rodriguez Alcaine, en tanto, € secretario del
Trabgjo y Prevision Socia, Carlos Abascal, reiteré que no hay "pisos ni techos' para aumentar
las percepciones de los trabajadores.

En entrevista, e dirigente de la Confederacion de Trabajadores de México (CTM) expresd
que la peticién de incremento a los salaios minimos para el préximo afo, se hara luego de
conocer la inflacion anual de 2002 y el Presupuesto de Egresos y Ley de Ingresos de la



Federacion para el 2003.
Indicd que € sector obrero insistird ante la Comision Nacional de los Salarios Minimos (CNSM)
gue se establezca una zona Unica para las minipercepciones, a fin de gque los trabagjadores ya no
deban enfrentar las diferencias entre los niveles A, B y C que existen para fijar ese indicador.

En ese sentido, reconocio que ni con € doble del actual salario minimo que es de 42.15
pesos para la zona A, que es la mas ata, "come una familia', pero lo importante es lograr una
recuperacion de los mismos, de acuerdo con las condiciones del pais.

Al respecto, € titular del Trabgo insistié en que no se han dado instrucciones a los
empresarios para que ubiquen los aumentos salariales que otorgan a sus empleados en el 4.5 por
ciento, que es la cifra en que han cerrado las Ultimas negociaciones.

"Lo que he dicho todo € tiempo es que cada empresa, cada entidad, debe revisar de
acuerdo a sus posibilidades”.

Fecha : 17 de Octubre del 2002
Fuente : Www..eleconomista.com.mx

L a mano de obra barata no debe constituir una ventaja

El secretario del Trabgjo y Prevision Social, Carlos Abascal, aseguré que ni la mano de
obra barata ni la eliminacién de los més elementales derechos de los trabajadores, o cualquier
tipo de discriminacién deben ofrecerse como ventgjas competitivas de los paises en desarrollo
ante la globalizacion.

Al inaugurar la VIII Conferencia de la Red Sindica para Asiay € Peacifico, ante la
demanda de lideres gremiales de esa region para que se tomen en cuenta sus propuestas en €l Foro
de Cooperacion Econémica Asia-Pacifico (APEC), coincidid en que la globalizacion se debe enriquecer
con reglas éticas y crear un nuevo esquema de cooperacion mundid.

Sindicatos, empresarios y gobierno deben reconocerse como interlocutores para enfrentar
los retos de la mundializacion y aprovechar 1o bueno que ella ofrece, teniendo siempre un sentido
de solidaridad entre las naciones desarrolladas y en desarrollo.

Muchas veces, anoto, los paises desarrollados impulsan la apertura del mercado sin
comprometer su apoyo ni creatividad, para lograr que cuatro mil millones de personas que viven
en condiciones de pobreza en todo €l mundo, puedan incorporarse a la globalizacion.

El responsable de la politica laboral del pais expresd que es necesario romper con
modelos que marginan a los que menos tienen y luchar porgue los beneficios de la globalizacion
Ileguentambién a los cuatro mil millones de personas que viven con un ingreso percpita anua
de menos de mil 500 ddlares.

El secretario general de la Confederacion Internaciona de Organizaciones Sindicales
Libres-Organizacion Regional para Asiay e Pacifico, Noriyuki Suzuki, expresd que "estamos a
borde del precipicio” porque hay 160 millones de personas desempleadas en todo el mundo.

Es necesario que los lideres miren hacia las medianas y pequefias empresas que son una
parte importante en la cadena productiva, a fin de dotarlas de condiciones adecuadas para que
puedan avanzar y ser un factor de crecimiento de las economias.

Fecha : 17 de Octubre del 2002



Fuente - Www.eleconomista.com.mx

M éxico.Nor mal aumento en la tasa de desempleo

El secretario del Trabagjo y Prevision Social (STyPS), Carlos Abascal dijo que €l aumento en la
tasa de desempleo abierto, que fue de 3.05 por ciento en septiembre, es normal en la temporada
de fin de afio.

Al inaugurar € tdler "Ejercicio de la libertad sindical en el sector de aviacion civil en
Meéxico", dijo que es corresponsabilidad del gobierno, empresarios, trabajadores y sociedad en
genera crear las condiciones adecuadas para generar mas fuentes de empleo y asi dar respuesta a
ese fendmeno.

"Hacia €l final del afio, muchas personas que estan en la economia informal buscan
colocarse en € mercado formal con motivo del incremento de la actividad econémica. Entonces,
al salirse de la economiainformal o del segmento de inactivos de la PEA, empiezan a buscar
trabajo, y al ser encuestados, € indice crece’.

En cifras, acot0, se esté dentro de |os estandares internacionales, ya que por abajo del
cuatro por ciento es "pleno empleo”.

Fecha : 18 de Octubre del 2002
Fuente : www.el economista.com.mx

Simancas propone una amplia reforma del sissema laboral para alcanzar € pleno empleo

Los candidatos socialistas a Comunidad y Ayuntamiento de Madrid impulsaran un plan de
empleo coordinado parala Comunidad de Madrid y la capital, con ofertas de plazas publicas més
amplias e incentivos a empleo de calidad. Este es su objetivo, en politica laboral, s ganan las
proximas elecciones del 25 de mayo de 2003.

Asi lo prometieron ayer Rafael Simancas y Trinidad Jiménez, que cerraron la |
Conferencia Regional de Empleo, organizada por la Federacién Socialista Madrilefia, y que fue
clausurada en € Circulo de Bellas Artes de Madrid.

Jménez prometid que, cuando sea acaldesa, pondrd en marcha un plan municipa de
empleo que ,entre otras medidas, prevé ofertas publcas de empleo més amplias que las actuaes,
mejores prestaciones laborales en @ propio Ayuntamiento y un incremento del control de los
servicios que ofrece e Instituto Municipal parael Empleo y la Formacion Empresarial (IMEFE),
Jménez le recordd a Gallardon que «aln le queda mucho por hacer S quiere conseguir su
objetivo del pleno empleo, ya que en laregion hay 180.000 desempleados».

Por su parte, Rafael Simancas abog6 por una amplia reforma del sistema actual porque no
tiene sentido que un hombre de 45 afios sin trabajo se considere «un acabado social» y que los
jovenes no puedan emanciparse del domicilio familiar «agobiados por la fata de perspectiva».

Ademas, recordd la discriminacion laboral que sufren las mujeres. EI PSOE de Madrid
apuesta por una jornada laboral semanal de 35 horas, pardizar la liberalizacion de horarios
comerciales para proteger a pequefio comerciante y triplicar € nimero de inspectores de trabgjo
para reducir los indices de siniestralidad laboral.
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Los socidistas de Madrid han anunciado, por otra parte, que elaborardn a fin de afio un

documento conjunto con e PSOE las comunidades «fronterizas» -Castilla y Ledn, Cadtilla-La
Mancha y Extremadura-, que recogera las necesidades comunes de estas cuatro comunidades
limitrofes en asuntos como sanidad, infraestructuras o educacion.

Fecha : 20 de Octubre del 2002
Fuente : www.eleconomista.com.mx

M éxico.Cas lista la propuesta de reforma laboral

El presidente del Congreso del Trabgo (CT), Leonardo Rodriguez Alcaine, rechazé que
los sectores obrero y empresarial, hayan acordado enviar al Congreso de la Union lainiciativa de
reforma laboral después de que los legisladores resuelvan sobre las modificaciones a sector
energético.

En respuesta a recientes opiniones de la Confederacion de Camaras Industriaes
(Concamin) en ese sentido, €l dirigente del CT reconocié que es importante €l avance en la
reforma energética, pero ello no quiere decir que la modernizacion laboral dependa de eso.

Entrevistado luego de que e presidente, Vicente Fox entregd reconocimientos a
trabgjadores eectricistas, por su apoyo en la zona afectada por € huracén "lsidore”, Rodriguez
Alcaine dijo que la proxima semana podria estar listo el documento que contiene las opiniones
del CT sobrelareformaalalLey Federd del Trabaado.

Rodriguez Alcaine consideré que hasta ahora € gobierno se "ha quedado corto” en las

acciones para impulsar la creacién de empleos, por lo que es fundamenta llevar a cabo las
reformas estructurales que requiere € pais para que los trabajadores, los inversionistas y € pais,
tengan resultados positivos.
Descartd que € supuesto desvio de fondos de Pemex, en € que se involucra a los dirigentes
sindicales, pueda ser un problema que afecte la discusion y en su caso aprobacion de la reforma
laboral, porque ese asunto "ya se politizd todo €l afio" y 1o que se necesita es que haya conciencia
de los legidadores y sectores para concretar dicha reforma.

Fecha : 21 de Octubre del 2002
Fuente : www.el economista.com.mx

Auna T elecomunicaciones despedira a 1.000 empleados, & 32% de su plantilla

En Esparia, |a direccion del grupo Auna ha echado sus nimeros 'y ha llegado ala conclusion de que
integrar los activos de Retevision y Aunacable en Auna Telecomunicaciones tendra un elevado coste
laboral, como consecuencia de las duplicidades que se originan. Segun las estimaciones internas
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que bargja el operador de telecomunicaciones, en la nueva compafia sobran cerca de 1.000
trabajadores de los 3.100 gque integran la plantilla, es decir, el 32,25%.

Las centrales sindicales ya conocen las intenciones de Auna, aungue en los proximos dias
mantendran una reunion formal con la direccion para negociar 10s términos en que serd presenta
el expediente de regulacion de empleo (ERE), cuya aplicacion efectiva comenzara en el mes
noviembre. Auna se suma asi a gran listado de empresas de telecomunicaciones que en los
ultimos meses han afrontado importantes recortes de su capacidad laboral para reducir costes y
afrontar la crisis, y que en su conjunto han dejado sin trabajo a més de 150.000 personas.

De otro lado, Auna celebr6 ayer su junta general de accionistas en Barcelona, en la que
por primera vez desde que se fundd e grupo no estuvo presente Telecom Italia, € socio industrial
gue en diciembre de 2001 vendié su participacion (26,89%) a Santander Central Hispano (SCH),
Endesa 'y Unidn Fenosa.

Durante € breve encuentro los socios conocieron la evolucion que ha seguido € grupo
durante los nueve primeros meses del afio y aprobaron € nombramiento de Alfredo Saenz,
vicepresidente y consgjero delegado del SCH, y de Eduardo Roca Tard4, director de Finanzas de
Endesa, como nuevos miembros del consgjo de administracion, que queda reducido de 17 a 15
vocales tras la salida de los dos consgjeros de Telecom Italia

De acuerdo con la informacidn suministrada por e grupo, hasta septiembre Auna facturd
por valor de 2.280 millones de euros, 10 que supone un incremento del 40% respecto al mismo
periodo del afio anterior. EI margen bruto de explotaciéon (Ebitda) también experimentd una
sustancial megjora, a pasar de 25 millones en 2001 a 430 millones a finales de septiembre. Las
mismas fuentes precisan que la inversion realizada durante los nueve primeros meses del afio
ascendi6 a 1.040 millones de euros, situando la inversion acumulada del grupo en 7.130 millones.

El grupo Auna confia en alcanzar un resultado equilibrado en 2003 y sacar una parte de su
capital a bolsa un afio mas tarde, en funcion de la situacion de los mercados financieros.

Fecha : 22 de Octubre del 2002
Fuente : Www.eleconomista.com.mx

Tres nuevas muertes reactivan € debate sobre siniestralidad laboral en Cataluiia

Justo cuando se cumple una semana del pleno monogréfico sobre siniestralidad laboral,
tres nuevas muertes vuelven a reactivar la polémica.

Con las tres muertes de ayer, son ya 34 las victimas registradas desde €l pasado 15 de
julio'y 136 desde comienzos de afio.

La mayor parte de los accidentes ocurridos este verano se han registrado en el sector de la
construccién, por lo que CC.0O0. y UGT han pedido «actuaciones inmediatas» en este &rea. Este
sector concentra e 20,4% del total de siniestros en Catalufia y € 27,7% de los de mayor
gravedad. Entre enero y julio de 2002, se produjeron 22.918 accidentes, 321 de €ellos graves y
mortales.

Por otro lado, la responsable de Salud Laboral de UGT, Carme Simarro, caificd de
«dramatico» € alud de accidentes laborales mortales ocurridos en los Ultimos meses y |o atribuyo
en buena parte de «trabajo a destgo» que, en su opinién, se ven obligados redlizar los
trabajadores de la construccion.
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Por ultimo, el coordinador general de U, Gaspar Llamazares, reclamé ayer en Sant Adria
de Bess (Barcelona), «penas de prision para los empresarios responsables de los accidentes
laborales». Llamazares exigio la constitucion de una fiscalia especial para perseguir penalmente a
estos empresarios.

Fecha : 23 de Octubre del 2002
Fuente : www.abc.es

M as de la mitad de las par g as espafiolas con hijos viven con un solo sueldo

Mas de la mitad de los hogares espafioles, en concreto € 56,3 % tienen que vivir del
sdario percibido por un Unico miembro familiar, siendo e porcentge mas elevado de una
muestra redizada por Eurostat en la que estan incluidos doce paises de la Unidén
Europea (UE).

La muestra, analizada por el Consgjo Econdmico y Socia (CES) en su ultimo boletin,
constata que este patrén tradicional también sigue siendo mayoritario en Irlanda, donde un 55,5
por ciento de los hogares con hijos --aguellos con dos personas en edad de trabgjar y
ad menos con un nifio de menos de 15 afios- han de mattenerse con la
renta de una sola persona.

Tras Irlanda se sitta Italia, con un 53,6 por ciento, seguido de Luxemburgo (51,2 por
ciento), Grecia (49,7 por ciento), Alemania (39,7 por ciento), Francia (36 por ciento), Holanda
(32,7 por ciento), Austria (32,6 por ciento), Reino Unido (29,8 por ciento), Bélgica (27,3 por
ciento) y Portugal (26,5 por ciento).

No obstante, en el informe del CES, a que ha tenido acceso Europa Press, se sefida que €

rol laboral tradicional de las parejas con hijos esta progresivamente decayendo en el seno de la
UE, como consecuencia de la incorporacion creciente de la mujer a mercado labord, cada vez
con mayor nivel de formacion y cuaificacion.
En cualquier caso, & CES aprecia "marcadas diferencias’ en la proporcion de hogares donde
trabajan ambos miembros de la pargja. En este caso, Espafia es el pais de los doce analizados que
registra un menor porcentgje, tan solo € 43, 7 por ciento frente al 73, 5 por ciento de Portugal,
pais en e que més familias viven de dos sueldos.

Si trabgjan los dos miembros de la pargja, en todos los paises resulta infrecuente que la
mujer lo haga a jornada completa y e hombre a tiempo parcial, o que los dos cuenten con un
empleo atiempo parcial.

Asi, en Holanda, Reino Unido y Alemania la tonica dominante es que el vardn trabagje a
jornada completa y la mujer a tiempo parcial, mientras que en € resto de paises la pauta
mayoritaria es que ambos |o hagan a tiempo completo.

En € caso de Esparfia, sblo € 0, 2 por ciento de las pargas con hijos tienen un empleo a
tiempo parcia frente a 35, 6 por ciento que lo tienen a jornada completa. Los hogares espafioles
donde & hombre desarrolla una actividad a jornada parcial y la mujer a jornada completa
representan el O, 4 por ciento, porcentaje que se elevaa 7,5 por ciento en e supuesto contrario.

El CES denuncia en su estudio que la pervivencia de la tradicional asignacion de roles
sociales atre sexos continla afectando negativamente a la promocion social y labora de las
mujeres, quienes siguen ocupandose de las tareas domésticas y responsabilidades
familiares, bien como actividad exclusiva, bien como extension de su jornada laboral.
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En este sentido, advierte de que e progresivo aumento de las tasas de actividad femenina

no ha ido acompafiado de una disminucion paralela de la dedicacion doméstica de las mujeres,
por 1o que abogd por un reparto mas equilibrado de estas tareas y la creacion de servicios de
atencion alas personas para promover la conciliacion de la vida laboral y familiar.

Fecha : 24 de Octubre del 2002
Fuente :www.abc.es

Terral ycosdespide a 170 empleados en EEUU

Terra Lycos, filia de Internet de Telefonica, confirmo este viernes que despidid a poco
mas de 170 personas en Estados Unidos, 10 que equivale a 21% de su plantilla en ese pais.

"Los despidos se comunicaron esta semana y entraron en vigor de forma inmediata’, dijo
un portavoz de Terra Lycos en la oficina central de la empresa en Madrid.

"El recorte de plantilla se debe a la nueva estructura de nuestras operaciones globales y
conlleva también la eliminacion de algunos servicios', agrego € portavoz.

De acuerdo con versiones periodisticas la reduccion supone la eliminacion de 174 puestos
de trabgjo, de los cuales 112 corresponden a la oficina que la compariia tiene en la localidad de
Waltham, en el estado norteamericano de M assachusetts.

TerraLycos surgio en € afio 2000 de la compradel portal estadounidense Lycos por parte
de Terra Networks.

Las acciones de Terra Lycos bgjaban esta mafiana un 3.23% tras caer e jueves en €
Nasdag a un 5.57% a 4.41 dolares.

Fecha : 25 de Octubre del 2002
Fuente :www.abc.es

Colombia enfrenta sequndo par o de empleados

El gobierno del presidente Alvaro Uribe enfrenta este miércoles el segundo paro nacional
de trabgjadores estatales en sus casi tres meses en € poder, en un directo rechazo a sus reformas
laboral, pensional y tributaria.

El presidente de la Central Unitaria de Trabajadores (CUT), Miguel Antonio Caro, dijo a
la AP que espera que unos 800,000 empleados publicos se sumen a través de marchas, mitines y
asambleas a la jornada de protesta en contra de lo que consideran la politica econémica
"recesiva’ del gobierno.

Caro explicd que un pais que enfrenta un desempleo del 16% y que tiene unos 27 millones
de pobres no puede soportar reformas que plantean, entre otras cosas, aumentar 10s impuestos,
eliminar entidades publicas y recortar bereficios sectoriales.

Sin embargo, € gobierno considera que las demoras en e tramite de las reformas expone
al pais a caer en una situacioén como la que desat6 estallidos sociaes en Argentina.

El ministro dd Trabgo y Salud Juan Luis Londofio advirtio que :"Cada mes estén
sdiendo del mercado laboral 180.000 desempleados nuevos. Mientras no se logre tomar
decisiones en el tema laboral, las cifras son malas’.
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Todas estas reformas hacen parte de un severo plan de gjuste fiscal que busca reducir el
déficit que llegara a 4,1% del producto interno bruto este afio (unos 3,200 millones de ddlares),
plan que harecibido el aval del Fondo Monetario Internacional (FMI).

Una reciente misién del FMI que visitd a Colombia, accedié a otorgar un crédito de
contingencia por 2,000 millones de dolares por dos afios, que se negociara en diciembre préximo.

Este acuerdo ha sido interpretado por sectores oficiales como un reconocimiento a la
solidez de la economia colombiana, pero para los opositores es una imposicion que no tiene en
cuenta a | os sectores deprimidos.

En Bogot4, los trabajadores realizardn una marcha pacifica que tiene como punto de
encuentro la Plaza Bolivar, en € centro de la capital.

Fecha : 30 de Octubre ddl 2002
Fuente : www.€economista.com.mx

Blogueosy protestas en El Salvador

Centenares de salvadorefios bloquearon este miércoles las principales carreteras del pais
y pardizaron € trénsito en la capita ,provocando un caos vehicular, en una protesta contra los
presuntos planes de privatizacion de la seguridad socia por parte del gobierno.

La protesta es organizada por la denominada Alianza Ciudadana, que aglutina
organizaciones sindicales, estudiantiles y de la sociedad civil, en e marco de una huelga médica
que comenzo el pasado 19 de setiembre.

La protesta se inicié a tempranas horas de |la mafiana con €l bloqueo de las carreteras
obligando a miles de ciudadanos a desplazarse a pie hacia sus sitios de trabgo 0 estudio.

Fecha 30 de Octubre del 2002
Fuente : www.eleconomista.com.mx

M éxico. Reforma laboral en tramitacion

El grupo del PRD en la Camara de Diputados presentd este jueves una propuesta de
Reforma Laboral que establece la desapariciéon de la Comision Nacional de Salarios Minimos y
del Apartado "B", asi como la intervencion de las comisiones de Derechos Humanos en asuntos
laborales.

Al presentar lainiciativa de reforma, €l legislador Victor Manuel Ochoa Camposeco
explicd que para acabar con la iniquidad de los "topes sdlariaes’ lainiciativa propone que sea la
propia Camara de Diputados la que establezca un solo salario minimo, a fin de acabar con la
injusticia de los criterios de remuneracion diferenciada.

El proyecto de reforma, que fue enviado ala Comisién de Trabgjo y Prevision Socia para
su dictamen, garantiza equidad de género, justicia en la distribucion del producto del trabagjoy
apego aderecho en los diferendos legales.
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Previamente, en conferencia de prensa, Ochoa Camposeco indic6 que la propuesta plantea
un programa de aumentos salariales que vayan de la mano con la inflacion y la productividad,
factores que no son tomados en cuenta para |os incrementos.

En su oportunidad € presidente colegiado de la UNT, Francisco Herndndez Juarez, dijo
que la propuesta tiene como proposito impulsar la modernizacion y democratizacion del sector
laboral, el cua havivido en € autoritarismo, € corporativismo, la corrupcion y las mafias.

Por otro lado € vicepresidente del Congreso del Trabgo (CT) y diputado federal, Enrique
Aguilar Borrego, expuso que no comparte en lo general, la propuesta presentada por e PRD.
Seguin él lainiciativa no contribuye a generar empleos ni productividad, elementos basicos que
debe incluir el cambio alalLey Federal del Trabgo.

Explicé que en laComision de Trabgo y Prevision Socia de la CamaraBaja, de lacua es
integrante, se determind que lainiciativa que servira de base para el andlisis seralaque envie el
Ejecutivo Federa.

Fecha : 31 de Octubre del 2002
Fuente : www.eleconomista.com.mx

ll.- REFORMASLABORALES

Ministro de Hacienda. Debate para reformar mercado labor al

En el marco de su informe del estado de la Hacienda publica en 2002, e ministro de Hacienda,
Nicolas Eyzaguirre, llamd a los agentes econdmicos y politicos a redlizar un debate
“desprgjuiciado y flexible’ que permita avanzar en la aplicacion de un sistema de adaptabilidad
laboral que contribuya a los esfuerzos por reactivar la economia y crear nuevos puestos de
trabgjo. Ello, por cuanto € secretario de Estado sostuvo que son insuficientes los gjustes que
empresarios y los trabagjadores para afrontar la desaceleracion econdmica. “Como la practica nos
ensefia, una vez gjustado el empleo, los empresarios no contrataran a nuevos trabajadores hasta
gue perciban un aumento en la demanda de sus productos, independiente de los costos de
contratacion”, sefidla el informe del Ministerio de Hacienda entregado hoy en el Congreso. Por
esta razon, se advierte la necesidad de “abrirse ad debate, desprejuiciada y flexiblemente y
enfrentar de esta manera la hip6tesis que una mayor adaptabilidad de la jornada laboral, asi como
esquema de salarios participativos y otros similares, que pudieran permitir la absorcion de
impactos negativos de demanda con un menor costo en materia de empleo”, sefialé Eyzaguirre.
En este campo, su informe concluye que se podran idear nuevas formulas para compartir
efectivamente e costo de la disminucién de la demanda entre empresarios y trabajadores.

En materia laboral, €l Presupuesto de la Nacion propuesto para 2003 contempla b generacién de
100 mil empleos con apoyo fiscal y considera incrementar hasta 150 mil puestos de trabajo de
persistir los altos niveles de desempleo durante los meses de invierno. En este ambito, € proyecto
supone ademés un aporte fiscal de $ 957 millone s para la puesta en marcha del fondo solidario de
cesantia, asi como los recursos para un sistema de informacion sobre oportunidades laborales
destinado a los beneficiarios del sistema.

Como se recordaré a fines del afio pasado se firmd un protocolo entre d Ejecutivo y la ANEF en
orden a tener un proyecto de ley que reforzara la gestion, participacion y transparencia en las
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instituciones de Estado asi como su modernizacion. Cumpliendo con ello, hace unos dias ingresd
estainiciativa ala Comision de Hacienda de la Camara para su proceso legisativo.

El “nuevo trato laboral” deberia conducir ala nueva forma de entendimiento entre trabajadores y
gobierno. Estimamos de suma importancia que se converse y se logren acuerdos antes de la
fijacion del préximo regjuste del sector publico, que debemos anadlizar y votar en las siguientes
semanas. Chile necesita modernizar su sector publico.

Los ges del “nuevo trato labora” se focalizan en e fortalecimiento del sentido de la calidad del
servicio publico a usuario, con una gestion auténoma y una carrera funcionaria centrada en €
mérito y desempefio, credndose un servicio civil en que la relacion labora se rija por normas
especiales que regulen € ingreso, promocién y cese de la relacion laboral, en base a los criterios
dedl mé&ito y buen desempefio antes mencionados. Asi tendremos un estado flexible,
descentralizado, solidario, fuerte y eficiente. Aspiramos a que este redisefio de la
institucionalidad del Ejecutivo, tanto a nivel central como regional y local, sea logrado
conjuntamente con los funcionarios publicos. Ellos se relacionan con la comunidad y, por €llo,
deben sentirse orgullosos de pertenecer a sector publico. Con ellos, ademés, se debe hacer la
reforma, con una carrera funcionaria de largo plazo. Comprometemos nuestro esfuerzo
parlamentario en ello.

Fecha : 8 de Octubre del 2002
Fuente : Periédico El Diario

Flexibilidad labor al

Uno de los puntos de acuerdo entre |os economistas, al momento de analizar e actual escenario
economico, es laimportancia del frente externo en los magros resultados obtenidos por la
economia chilena en los Ultimos cinco afios.

Justamente, una leccién importante de la actual coyuntura internacional es la necesidad de tener
un mercado laboral flexible, capaz de enfrentar asismicamente |os constantes shocks de ofertay
demanda agregada, a los que se ha visto y se vera enfrentada una economia peguefiay abierta
como la chilena. Esto cobra relevancia sobre todo hoy, ad portas de la implementacion de dos
tratados de vital importancia para el futuro econémico de Chile, como son los acuerdos de

libre comercio con la Unidn Europea y Estados Unidos. La evidencia muestra, sin embargo, que
nuestro pais esta lejos de tener un mercado laboral flexible ala altura de sus nuevos desafios
internacionales.

En un estudio llevado a cabo en 36 paises por James Heckman, de la Universidad de Chicago y
Premio Nobel de Economia, ya se concluia que Chile tenia uno de los mercados laborales méas
inflexibles del mundo. Con un costo esperado de despido —y por tanto de contratacion-de 3,4
salarios mensuaes y larigidez de nuestro mercado laboral,la octava dentro de los paises
analizados, superaba incluso a la de naciones mas

desarrolladas como Alemania, Canaday Estados Unidos. Todo €ello, previo alareforma laboral
implementada por la autoridad en diciembre Ultimo. De acuerdo al trabajo efectuado por Raphael
Bergoing, de la Universidad de Chile, y Felipe Morandé, ex Banco Central, dicha reforma
significo adicionalmente un impuesto de un 7% a la cortratacién de mano de obra. Un estudio
reciente del Instituto Libertad y Desarrollo concluye que el tiempo promedio que demora hoy un
chileno desempleado en encontrar trabajo es de 14 meses. Asi, la evidencia muestra que estamos
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muy legjos de tener un mercado laboral flexible, ala atura de los desafios que tiene nuestro pais
en este momento. ¢Qué hacer? La experiencia

internacional también nos da unaluz a respecto. Un gemplo es Estados Unidos —el mercado
laboral més flexible del mundo, segiin Heckman—, donde a pesar de haber experimentado una
recesion el afo pasado, |a tasa de desempleo no alcanza hoy € 6%. En dicho mercado, € tiempo
promedio que demora un desempleado en encontrar trabajo es de tres meses. Dos g emplos
adicionales son Holanda y Espafia. En ambos paises, después de experimentar persistentemente
una tasa de desempleo anual de dos digitos, |as autoridades econdmicas decidieron introducir
mayor flexibilidad a la jornada laboral. En Holanda, después de implementada

dicha reforma, la tasa de desempleo se redujo durante la década pasada de un 12% a menos de un
3%. En Espafia, igual medida fue dirigida a los trabajadores més jévenes, consiguiendo reducir la
tasa de desempleo en cinco afios, de un peak de 22% en 1997 aun 12% en 2001. Asi, la apertura
bilateral que esté llevando a cabo la autoridad econdmica en virtud de los tratados de libre
comercio con paises tan competitivos, como Estados Unidos, exige de nosotros un mercado
laboral mucho mas flexible que € actual. Medidas discutidas hoy por los economistas, como lo
es laintroduccion de una jornada labora libremente pactada entre trabajador y empleador, van en
ladireccion correcta.

Fecha : 10 de Octubre del 2002
Fuente : Periédico El Diario

Cortazar vy laflexibilidad laboral:

Ajuicio dd ex director de TVN y ex ministro del Trabajo,René Cortazar, laflexibilidad laboral
puede resultar clave parala reactivacion en tanto ayude a mejorar la competitividad de las
empresas.

"Motivar, evaluar y recompensar, tema del préximo encuentro Icare, son conceptos que segun €l
economista ayudaran a que las compafias sean més productivas.

Como presidente del Circulo de Recursos Humanos de Icare, René Cortézar,

estudia el tema que lo tiene ocupado por estos dias: "Motivar, Evaluar y Recompensar”... tres
conceptos clave para mejorar la productividad y competitividad de las empresas. Debate que serd
puesto sobre lamesa en e proximo Congreso Chileno de Recursos Humanos que se redlizard a
fines de este mes.

Unadiscusion que ajuicio de Cortézar - y de lamano de la experiencia de empresas e
instituciones puede provocar un circulo virtuoso: que las compariias creen vaor, sean més
productivas, mas competitivas, se puedan expandir y eso se transforme en un mayor crecimiento
de pais.

El ex director de TVN y ex ministro del Trabajo cree que : "En épocas de crisis, las empresas se
ven enfrentadas a reduccién de sus mérgenes de gananciasy a mayores exigencias de adaptacion,
y por lo mismo se hace mas necesario tanto la mayor productividad para enfrentar estos bajos
margenes como adaptarse rdpidamente a los cambios. Poseer estos instrumentos en periodos de
vacas flacas tiene mayor validez y necesidad... Pero esto no quita que también se utilicen y sean
necesarios en etapas de vacas gordas’, sefiala

Agregd Cortézar que s hay algo que caracteriza €l periodo en que estamos, es el cambio, tanto en
la globalizacion como en la revolucién tecnol 6gica. Pongo un gjemplo: Se habla de adaptabilidad
en ladistribucién de las jornadas de trabajo. Hoy la demanda es més fluctuante para las empresas,
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y una distribucion pareja de 48 horas semanales no necesariamente es laregla del juego que
mejor se adapta.

Cuando se habla de flexibilidad se percibe como s se estuviera discutiendo S proteger 0 no
proteger, si incluir normas de mayor adaptabilidad significara necesariamente una desproteccion.
Es mas til verlo de otro angulo: qué es lo que se quiere proteger...

Las crisis ayudan. Ese temor que se produce en época de vacas flacas, muchas veces se
constituye en un incertivo. También constituye una motivacion para la persona de pelear para
que su empresa se mantenga y no sea eliminada por la competencia

Sin embargo €l escenario es distinto, cuando una economia crece a 2,5%, en tal caso la
estructura de oportunidades se abre més lentamente.

Fecha  : 21 de Octubre del 2002
Fuente : Diario La Segunda

Efectos concretos de la Gltimareforma laboral

Con la evidencia disponible, no es posible aislar con precision los efectos de las reformas
laborales del 2001 en la evolucion de los principales indicadores del mercado del trabgjo. Sin
embargo, existe una presuncién muy fundada de que éstasy su largo proceso de discusion han
sido corresponsables (junto a la crisis externa, ato regjuste de los salarios minimos e
incertidumbre regulatoria), del magro resultado de los Ultimos afios en términos de empleo y
desempleo.

Las reformas del 2001 fueron muy desafortunadas y perturbadoras, porque al rigidizar el mercado
del trabajo nos aegjaron de un esquema que habia sido exitoso para el dinamismo de este mercado
y de la economia, y, a mismo tiempo, mostraron la vulnerabilidad de ciertas regulaciones alos
intereses politicos. Més alin, estas reformas, y su discusion previa, desperfilaron los verdaderos
desafios que nuestro pais enfrenta en el mercado del trabgjo (incentivar lainversion en capital
humano, responder alas crecientes exigencias de flexibilizacién del mundo moderno, favorecer
lainsercion laboral de los jovenes ,especia mente los de extrema pobreza, etc)”.

Jaime Bellolio, presidente Consgjo Cana 13, sefial0 en e Congreso de Recursos Humanos de
Icare que:

"Aunque es muy pronto parajuicios definitivos, no hay duda que ha significado un menor interés
por contratar nuevos trabajadores y en especia alos més jovenes, con los graves problemas que
esto conlleva

Asimismo, se han intensificado las reestructuraciones de las empresas, en parte importante por la
situacion econdmica global como también por los posibles efectos de costos de la reforma
laboral".

Fecha : 24 de Octubre del 2002
Fuente : El Mercurio

Flexibilidad laboral y globalizacion
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El fenémeno de la globalizacién, que caracteriza ala época actual, esta basado en larevolucion
tecnoldgica. Y esta revolucion tiene como sello distintivo el cambio permanente: en lafuncién de
produccion, en las relaciones laborales, en e servicio a cliente, en lalogistica de distribucion, en
la generacion de economias de escala, en fin, e cambio creavaor y € inmovilismo solo destruye
valor. En este contexto, la flexibilidad laboral es una necesidad imperiosa para

ser mas competitivos como pais, recuperar € dinamismo de la década pasaday crear empleos de
manera acelerada. El cambio hace que la demanda que enfrentan |as empresas sea més fluctuante
y una jornada laboral rigida de 48 horas semanales no es funcional para adaptarse a esta realidad.
En periodos de alta demanda podria haber méas horas de trabajo por semanay en periodos de
baja, menos. Asi se incrementaria la productividad de la empresa, que se traduciria en mayor
estabilidad en el empleo y mejores salarios. De esta manera, una mejor adaptabilidad laboral
permitiria una reactivacion méas rapida. El problema es que a menudo cuando se discute de
flexibilidad laboral existen percepciones que trasladan el tema a un dilema de Hamlet sobre
“proteger 0 no proteger”, que es engafnoso. Porque o relevante es ¢qué se quiere proteger?, y es
claro que —con flexibilidad y seguro de desempleo- se defiende mejor la estabilidad en los
ingresos de |os trabajadores, que con las reglas del juego que se crearon en un mundo distinto y
gue no son aptas para un mundo nuevo. Porque e mundo en que un trabajador entraba muy joven
aunaempresay se quedaba alli, con mejor o peor fortuna, hasta la jubilacion, esta partiendo para
siempre. El nuevo paradigma es la capacitacion permanente y una actitud emprendedora, que
permita cambiar de trabajo varias veces durante la vida labora. No solamente dentro del mismo
sector productivo, sino también de un sector a otro e incluso de unafuncion a otra. Quizés este
sea uno de los cambios estructurales en curso en nuestro pais:

los nuevos dirigentes sociales que entienden cabalmente el caracter de la época.

Hoy se nota en los lideres empresariales un mayor profesionalismo, una mayor velocidad para
adaptarse a los cambios, una més alta capacidad de delegacion y de trabgjo en equipo. Algo
similar se observa en los lideres sindicales, quienes tienen una mayor consideracion por las
diferencias de productividad, que van superando la mera reivindicacion salarial paraincluir
tépicos como la capacitacion, que consideran la reduccidn de méargenes de ganancias que estan
atravesando las empresas, y que incorporan crecientemente la globalizacion como contexto de sus
andlisis. Hoy dia existen las cordiciones objetivas para que estos dirigentes se sienten a conversar
y lleguen a buen puerto en materia de flexibilidad laboral. Pienso que se requieren dos actitudes
constructivas aunqgue dificiles: primero, fuera de la pieza los vigjos prejuicios, desconfianzasy
resquemores; y segundo, mantener la discusion con carécter bilateral y solo una vez alcanzado
un acuerdo, llevarlo a gobierno para su sancion politica e iniciativa legal .

Fecha : 25 de Octubre del 2002
Fuente : Periédico El Diario

Encuesta. 79% de chilenos dicen no saber sobre “flexibilidad labor al

Un 79% de los trabajadores declar6 "no saber nada" sobre las implicancias de una mayor
flexibilizacion laboral. Ese es el principa resultado de una encuesta del Centro de Estudiosy
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Gestion para el Desarrollo (Cegades) que buscaba determinar el nivel de informacion acercade la
Flexibilidad Laboral en la poblacion mayor de 18 afios que trabgja en el Gran Santiago.
Ladirectora g ectiva de Cegades Daniela Moreno, precisd que es preocupante que exista una
opinion publica tan desinformada, 1o que atribuyo, en parte, a una mala estrategia comunicacional
o aunafalenciaen los medios de comunicacion.

Entre los que estan algo mas informados se desprende que cuatro de cada diez encuestados
piensan que un proyecto de flexibilidad labora los beneficiaria.
Segun los entrevistados |os grupos més beneficiados con mercados |aborales més flexibles serian
los empresarios con un 70%, mientras que |os mas perjudicados serian |os propios trabajadores
con un33%.
En relacion a impacto que tendrialainiciativa sobre el empleo, solo dos de cada diez
entrevistados piensa que disminuirdy cuatro de cada diez opind que aumentara.
Sobre e Seguro de Cesantia, instrumento que protege a trabajador asegurandol e recursos
monetarios y la mantencion de algunos beneficios sociales si esta desempleado, también se
consultd en la muestra.
De los entrevistados €l 32% dijo no estar informado de qué se trata este seguro.
Ademés, entre quienes tienen un contrato de trabajo confecha anterior a 1 de ocutubre, sdlo un
2% yatomd el Seguro de Censantiay un 23% declaré que lo tomara préximamente, y 19% que
definitivamente no lo tomar&.

Fecha : 29 de Octubredd 2002

Fuente El Mercurio

Es necesario flexibilizar

Resultainnegable la satisfaccion con que las autoridades han recibido el hecho de que la dltima
medicion del desempleo no haya llegado a los temidos dos digitos. Pero, degjando de lado lo que
ello significaria para laimagen de la economia nacional, la verdad es que el pequefio aumento de
0,1 punto en relacion a trimestre mévil anterior confirmalarealidad de que en este momento hay
un 9,7 % de chilenos sin empleo y que, fracciones de puntos méas 0 menos, la cesantia no aflojay
Se mantienen vivas sus consecuencias. Peor aun si 1os técnicos explican que en la evolucion
moderada de las cifras influye € desaliento de quienes degjan de buscar ocupacién simplemente
porque saben que no la encontrarén, haciendo asi més lento € crecimiento estadistico de la fuerza
de trabagjo, que deberia ser coherente con el crecimiento vegetativo de la poblacion.

La magnitud del problemay los testimonios de |os desempleados sobre sus efectos en la
autoestima personal y en la vida familiar, deberian impulsar un esfuerzo sostenido para
solucionarlo.

De ali que aparezca como un signo alentador el que el Presidente de la Republicaen su
intervencion de anoche frente alos industriaes, haya sefidlado que la capacitacion 'y e seguro de
desempleo son avances ya obtenidos a su juicio por lasreformas hasta ahora aprobadas, y que es
necesario ir mas all4 en la adaptabilidad y flexibilidad laboral.

Por  momento, en |o que habria acuerdos importantes seria en cuanto alegislar para facultar a
cada empresa para que convenga con sus propios trabajadores cambios en la extension del

horario laboral, lo que permitiria la contratacion de personal, por gemplo, con media jornada, y
reduciria el riesgo de despidos.
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Fecha : 31 deOctubre del 2002
Fuente : Diario La Segunda

Gobierno espera flexibilizar para el arfio 2003

A toda maguina estan trabajando los ministros para concretar 1os anuncios que Lagos hizo a los
empresarios en la cena de la Sofofa: la flexibilidad laboral, revisar € regimen de tributacién de
las utilidades reinvertidas y acelerar la Agenda Pro Crecimiento.

El ministro del Trabajo, Ricardo Solari, dijo hoy a"La Segunda' que estan creando las
condiciones para abordar |a adaptabilidad de la jornada laboral con todos los actores
involucrados. "Quisiéramos terminar este periodo de exploracion afines de este afio, para el
préximo, si llegamos a acuerdo, estar discutiendo un proyecto de esta naturaleza en el Congreso”,
preciso.

La base de la discusion es € texto enviado de las reformas laborales, y |os puntos de disenso son
. e limite méximo de horas trabajadas y quiénes seran los interlocutores de los empresarios para
cambiar la jornada.

Pero Lagos ya ha enviado sefiales claras: quiere avanzar en este ambito y que dentro de cada
empresa, mediante negociacion colectiva, se determine cud es la jornada Optima para su sistema
de produccion.

Por otro lado, el ministro de Economia Jorge Rodriguez Grossi, se reunio durante la mafiana con
los senadores emisarios de la DC, Hossain Sabag y de RN, José Garcia, y con € vicepresidente
del Senado, Mario Rios, para concordar formas de apurar € tranco de la Agenda.

Fecha : 31 de Octubre del 2002
Fuente : Diario La Segunda

Encuesta dice que reforma laboral es obstaculo para el desarrollo

Las reformas laborales siguen siendo consideradas como €l principal obstaculo para el desarrollo
de la economia chilena, seguin se desprende de una encuesta realizada por la Asociacion de
Ingenieros Comerciales de la Universidad de Chile, que revel 6 que para un 66,4% de los
profesionales la nhormativa " continta generando incertidumbre”.

Segun la entidad, que cuenta con e respaldo de la Facultad de Economia de esa casa de estudios,
ello se explica en que para los encuestados la tramitacion de la normativa tendié a fortalecer ala
Direccion del Trabajo y su capacidad de aplicar multas y sanciones.

El sondeo también revel 6 que un 50,7% de los profesionales considera €l ordenamiento tributario
vigente como un obstaculo para el desarrollo, mientras que un 47,9% apunto hacialalegislacion
medioambiental.

En cuanto a futuro de la economia chilena, un 45,9% indico que ajunio del 2002 |as expectativas
se ven "mejor que ahora', percepcion que se refuerza hacia diciembre seglin se desprende de la
opinion del 58,9% de los encuestados.

A juicio de la entidad académica, esta mejor percepcion se basa en el positivo reconocimiento
que se hace de la colocacion del bono soberano y a avance en las negociaciones para un Tratado
de Libre Comercio con Estados Unidos, aspectos que son considerados relevantes en un
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escenario de reconocida incertidumbre mundial.

Pese a esta apreciacion, un 50,7% de |os especialistas pronostico un crecimiento de 3% parala
economia chilena durante el 2002.

En tanto, los especialistas descartaron una transmision rapida del aumento del dolar en la
inflacion, sobre lo cual proyectaron un IPC de entre un 3,5% a 4% para el proximo afio.

Fecha : 31 de Octubre de 2002
Fuente : Notcias Television Nacional de Chile

Empresariosy CUT dialogan sobre flexibilizacion labor al

El Gobierno se encuentra conversando con empresarios y trabajadores paralograr un acuerdo
que permita enviar proyectos de ley sobre flexibilidad laboral pactada, tal como se acordd en la
AgendaPro Crecimiento.

En & programa La Entrevista del Domingo, de TVN, & ministro de Hacienda, Nicolés
Eyzaguirre, explico que no se saca nada con enviar a Congreso proyectos de ley sobre esta
materias no se cuenta con € acuerdo de trabajadores y empresarios.

"Entiendo es que en & mundo moderno debe haber distintas formas de jornada laboral de acuerdo
al rubro del negocio, ademés de compartir costos cuando |as cosas estan mal o dar més beneficios
cuando estan bien. Pero para ello se necesita de acuerdos’, puntualizo.

El secretario de Estado desmintio |as criticas del sector privado, en cuanto a que se ha degjado de
lado la Agenda Pro Crecimiento, sefialando que existen una serie de iniciativas que ya se
encuentran en el Congreso.

"Tenemos un conjunto de proyectos que estén en el congreso, pero lo que se llama flexibilidad
pactada, no sacamos nada con manda un proyecto s las partes no estan de acuerdo”, reiterd
Eyzaguirre.

Respecto a la ata cifra de desempleo, € ministro dijo que confia en que se trata de una
desocupacion ciclicay no estructural, por 1o que dentro de 12 a 24 meses se debieran recuperar
los puestos de trabajo perdidos durante la crisis internacional .

Ello, explico, porgue la economia chilena crecera por sobre las tasas en que |o hara el mundo y
las economias de América Latina, ya que cuenta con politicas fiscales sdlidas y con la
credibilidad de los inversionistas internacional es.

Fecha : 31 de Octubre de 2002
Fuente : TelevisiénNaciona de Chile

L a necesaria flexibilidad labor al

Resulta innegable la satisfaccion de las autoridades por € hecho de que € desempleo no haya
llegado a los temidos dos digitos. Ello afectarialaimagen de la economia nacional. Sin embargo,
larealidad es que en este momento hay un 9,7 % de chilenos sin empleo.

Lamagnitud del problemay los testimonios de los desempleados sobre sus efectos en la
autoestima personal y en la vida familiar, cualesquiera sean € nivel de preparacion de los
afectados o las condiciones en que desarrollaban su existencia antes de perder e trabgjo, deberian
impulsar un esfuerzo sostenido para solucionarlo. De lo contrario, corremos € riesgo de que la
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cesantia deje de ser noticiay pase aincorporarse como un dato permanente y en definitiva
socialmente irrelevante.

De alli que aparezca como un signo alentador € que el Presidente de la Republica haya sefialado
que la capacitacion y € seguro de desempleo son avances ya obtenidos a su juicio por las
reformas hasta ahora aprobadas, reconociendo también que es necesario ir mas dlaen la
adaptabilidad y flexibilidad laboral. EI ministro del Trabajo acaba de precisar €l acance de estas
palabras a sefialar que el préximo afo podria legislarse sobre la materia.

Por el momento, en lo que habria acuerdos importantes seria en cuanto a legidar para facultar a
cada empresa para que convenga con sus propios trabajadores cambios en la extension del
horario laboral, 10 que permitiriala contratacion de personal, por giemplo, con mediajornada, y
reduciria el riesgo de despidos.

L as opiniones de los expertos son en su inmensa mayoria coincidentes y reiteradas en cuanto a
que ha congtituido un grave error lainercia en esta materiay que larigidez de lalegislacion que
laregula ro solo dafia alos cesantes, en especial alos mas jovenes, sino que dificultala
reactivacion de la economia.

Fecha : 31 de Octubre del 2002

Fuente : El Mercurio

[l EMPLEOY DESEMPLEO

Venezuela : Desempleo escala al 16.4% en Julio del 2002

El desempleo en Venezuela, que enfrenta una profunda recesion econdémica, escalé a 16,4% en
julio del 2002, contra 12,8% en e mismo mes dd afio pasado, infform6 € gobierno.
El Ingtituto Naciona de Estadistica (INE) inform6 que ese nivel representa un volumen de 1,9
millébn de personas desocupadas, de una fuerza de trabgo de 11,56 millones.
Segun los resultados de una encuesta de hogares por muestreo que realiza el organismo estatal, e
porcentgje de la poblacion econdmicamente activa en e sector informa se ubico en julio en
51,3% de la poblacién econdmicamente activa, 4,94 millones de personas, contra 50% en el
mismo mes del afno pasado.
El INE define a sector informa como las empresas con menos de cinco trabaadores,
trabajadores por cuenta propia no profesionaes, servicio doméstico y ayudantes familiares.
La cifra represent6 una leve baga respecto  al 521% del  junio.
Criticos y opositores al gobierno del presidente Hugo Chéavez insisten en que € desempleo real
estd arededor del 20%, muy por encima de las estimaciones oficiales, y responsabilizan a la
"revolucion” del mandatario de haber llevado ala economia cerca del colapso y de cerrar fuentes
de trabagjo.

Fecha :1°de Octubre de 2002
Fuente : www.emol.com
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Ariztia recomienda austeridaden los gastos

El presidente de la Confederacion de la Produccion y del Comercio (CPC), Ricardo Ariztia,
afirmo que la situacion de turbulencia internacional que enfrenta el paisy el escenario complgjo a
nivel interno producto, entre otros factores del desempleo, "aconsgjan contar para el proximo afio
con un Presupuesto equilibrado, que no afecte e nivel de riesgo pais'.

Si bhien € timonel de la CPC evitd cdlificar e Presupuesto, entregd algunas sefiales... Por
giemplo, sostuvo que "austeridad significa poder reducir ciertos costos. El Presidente ya planted
gue los gastos reservados y en honorarios seran reducidos, pero queremos saber qué significa eso
y que €l presupuesto sea absolutamente equilibrado. No nos olvidemos que ya llevamos cuatro
afios con déficit".
Ariztia recalcd que "cuando maés dificil esta la situacién, de cualquier empresa o pais en €
mundo, es cuando més prudente hay que ser con el gasto”. Indico que si bien el Presupuesto 2003
plantea un déficit de 0,7% del PIB, "las proyecciones de crecimiento es posible que no sean las
que ahi estén planteadas, por lo que € déficit puede ser mayor aln”.

Fecha : 1° de Octubre de 2002
Fuente : www.emol.com

Uruguay: Desempleo trepa a maximo histérico de 17.2%

El desempleo en Uruguay, que atraviesa una de las peores crisis econdmicas de su historia, trepod
a 17,2% de la fuerza laboral en e trimestre mévil junio-agosto, € nivel mas ato de los Ultimos
30 anos, informo e jueves e gobierno.
En € trimestre mévil anterior, mayo-julio, el desenpleo era de e 16,7% mientras que en €l
periodo junio-agosto del afio pasado, fue de 15,5%, segun lo sefidlado por e estatal Instituto
Nacional de Estadistica (INE).
La poblacion econdmicamente activa comprende a cerca de 1,23 millon de personas.
Uruguay sufre una recesion de casi cuatro afios, agudizada en los Ultimos meses por la debacle de
Argentina a fines del 2001, que golped € comercio, € turismo y hasta provoco una fuga de
depdsitos del sistema financiero del pais, historico refugio de capitales argentinos.

Fecha : 3 deOctubrede 2002
Fuente : www.emol.com

Empleados fiscales piden al gobierno reajuste menor al 7%

En la mesa se sentaron los ministros de Hacienda y Trabgjo, Nicolés Eyzaguirre y Ricardo Solari,
y los maximos dirigentes de la Anef y la Central Unitaria de Trabagjadores (CUT), Radl de la
Puente y Arturo Martinez.
En este primer encuentro los representantes de los funcionarios entregardn su propuesta de
regjuste al gobierno, acompafiada de otras inquietudes como los montos de aguinaldos y €
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mejoramiento de la situacion previsional.
Aunque De la Puente no quiso especificar la cifra que solicitardn antes de entregarselas a las
autoridades anticipd: "no sera superior al 7%, pero tampoco sera de un rango que no considere
inflacion™.

Es decir, valoran la inflacion del proximo afio en 3,5% - pese a que e Banco Central pronostico
un 3% - , y otro tanto por crecimiento porque recuerdan que el Presidente Lagos ha dicho
reiteradamente que e pais no esta en crisis.
Otro de los grandes y pesistentes temas que preocupan a la ANEF en esta negociacion, es el
dano previsional que aegan los funcionarios, pues hasta 1988 subcotizaron ,porque su sueldo
imponible era menor a efectivo, 10 que ha impedido que hoy jubilen quienes tienen edad
suficiente para hacerlo.
En e ministerio de Hacienda hay una palabra que enmarcara este proceso: "restriccion”, y con
ese principio como base, |0 més probable es que la proyeccién inflacionaria sea la respuesta.
En los ultimos afios la ANEF ha solicitado regjustes en torno a 7% y han llegado a acuerdo por
mucho menos. en 1998 pidieron 7,3% y lograron 4,9%; en 1999 de 7,5% quedaron en 5%. En €
2000, la primera de esta administracion, la propuesta se redujo de 8,5% a 4,3% y €l 2001 de 7 a
4,5%. Claro que en esta Ultima los funcionarios salieron ganando porque la inflacion efectiva ha
sido considerablemente menor a la proyectada de 3,5% (hoy et en 2,5%). Hoy se efectud la
primera reunion entre las autoridades y la Asociacion Nacional de Empleados Fiscales (ANEF)
para  definir e monto del proximo reguste  dd sector publico.

Fecha :4 deOctubre de 2002

Fuente : www.emol.com

I nter eses de Putin

Durante la conversacion privada Lagos - Putin esta mafiana, el ruso manifesté interés en ciertos
temas puntuales: la experiencia chilena en e sistema de Salud publico y privado, € seguro de

desempleo y los multifondos de pensiones y las AFP.
Fecha : 4 de Octubre del 2002

Fuente : www.emol.com

Aumento de salarios en sector publico contribuye al desempleo

Hasta 20 mil empleos podrian perderse si se aprueba € regjuste de remuneraciones de 6,5% para
los trabajadores del sector publico, segun un informe de la Division de Estudios de la Camara
Chilena de la Construccion, que dirige € ex gerente de Estudios del Banco Central, Felipe
Morandé.

Pero no solo eso: e documento concluye que dada la actual coyuntura econémica, los salarios
reales del sector publico "no debieran aumentar en términos reales’ para el 2003.
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Como se sabrg, la Agrupacién Nacional de Ermpleados Fiscales (Anef) solicito en fecha reciente

al gobierno un incremento de los sueldos del sector publico para €l afio 2003 ,del 6,5% (3% de
regjuste mas 3,5% de aumento real), cuya aprobacion tendria un costo total para el Estado de
$120.575 millones a afio.

Fecha : 17 de Octubre del 2002
Fuente : www.emol.com

Solari: Desempleo baja en 1.4 puntos

Como un "sintoma positivo" calificé el ministro del Trabagjo y Prevision Social, Ricardo Solari, €

resultado de la Ultima encuesta de la Universidad de Chile, que dio cuenta de una disminucién del

14 puntos en e desempleo en e Gran Santiago.

En septiembre pasado, |a tasa fue de 13,5%, bastante inferior a 14,9% de un afio atrés.

El secretario de Estado sostuvo que se trata de una caida importante, porgque revela una tendencia
y da cuenta de la creacion de puestos de trabajo en el Gran Santiago.

Fecha : 23 de Octubre del 2002
Fuente : www.emol.com

Sorpresiva creacion de empleos baja cesantia en Santiago. Encuesta U. De Chile

Una levisima baja mostro e desempleo del Gran Santiago medido en una encuesta realizada por
laU. de Chile a registrar un 13,5% en septiembre: 358.700 desocupados. Aunque este resultado
es s0lo una décima menor que el exhibido en junio, esla quinta vez que desciende si se compara
en doce meses, 10 que fue aplaudido por las autoridades.

La explicacion para esta bagja es variada y va desde que se esta creando mas empleo hasta que se
estd sintiendo la influencia de los planes del gobierno especialmente en la industria, mediante los
subsidios a la contratacion de mano de obra.

"El mercado del trabajo estd generando empleos en € Gran Santiago a un ritmo que resulta
sorprendentemente més elevado si se considera €l bajo dinamismo que sigue presentando la
economia en su conjunto”, preciso el decano del departamento de Economia, Joseph Ramos. En
promedio la actividad econémica solo se ha expandido en 1,7% hasta agosto.

Al mismo tiempo acot6 que se estd produciendo una renovacion del mercado laboral ya que
debido a prolongado tiempo de cesantia la gente esta tomando cualquier tipo de trabgjo que sele
ofrezca incluso con menor sueldo al esperado, es decir hay una precarizacion del empleo.

Donde mas se han abierto plazas laborales es en laindustria manufacturera que muestra un
desempleo de 12,8% (frente a 13% de junio), servicios de gobierno y financieros con 9,1%
(10,7%), y servicios comunalesy sociales de 7,1% (8,1%).

La mayor cesantia se observa en la construccion con un 25,3% de la fuerza de trabgo.

Se constatd que en septiembre a menos habia un desempleado en e 18,9% de los hogares del
Gran Santiago, aunque en la mayoria hay un miembro con trabgjo. En € 5% de los hogares no
hay personas empleadas.
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Si se mide € tiempo la encuesta reflgja que un 49% de los cesantes quedaron en tal condicion

durante los Ultimos tres meses, y un 44% entre 3 'y 12 meses, y sdlo un 6,7% supera d afio. El
tiempo promedio de cesantia es de 5,47 meses.

Fecha : 23 de Octubre del 2002
Fuente : www.emol.com

Sube desempleo en Brasil

La tasa de desempleo de Brasil subié desde €l 7,2% en agosto a 7,6% en septiembre, después de
que la crisis de confianza de los inversionistas en el pais dafara a la economia, dijo € Instituto
Brasilefio de Estadistica (IBGE por sus siglas en portugues).
"El alza esta vinculada con una desaceleracion econdémica y problemas de mercado... No
esperamos una recuperacion en los ultimos meses del afio y pronosticamos que e desempleo
terminard €l afio mas alto que en 2001", dijo Eduardo Berger.

Fecha 24 de Octubre del 2002
Fuente : El Mercurio

Desempleo bajaa 13.5 en Santiago

La tasa de desempleo en e Gran Santiago alcanz6 a 13,5% en septiembre de acuerdo a la
Encuesta de la Universidad de Chile, con una tendencia a la disminucion en doce meses.
En comparacion a septiembre del afio pasado, € indice desciende en 1,4 puntos porcentuales. El
total de desocupados acanzd a 358.700 personas, esto es, 34.700 menos que hace un afo.
Una cifra sorprendente fue el aumento de un 3% en doce meses que registré el empleo, lo que no
se condice con €l bgjo dinamismo que sigue presentando la economia, cuya expansion anual es
inferior a 2%.
Joseph Ramos, decano de la Facultad de Economia, aventura una hipétesis al respecto y sefiala
que esta Situacion es bastante sintomatica en cuanto a que la gente esta readecuando sus
aspiraciones laborales y tomando trabajos que probablemente no habria aceptado en otras
circunstancias.

Larrafiaga desestimo que los planes de ocupacion, de impulso gubernamental, sean 1os que estén
incidiendo en e mayor empleo, porque no estan creciendo a ese ritmo.
La encuesta, realizada en las comunas del area urbana de la Regidén Metropolitana, muestra una
disminucion de 0,7 puntos porcentuales en la tasa de desempleo de los hombres, y de 2,7 puntos

porcentuales en e caso de las muj eres.
Por otra parte, €l sondeo revel0 que en septiembre habia al menos una persona desocupada en €
18,9% del total de hogares del Gran Santiago.

La informacion de ingresos provista por la encuesta realizada en junio pasado revel6 que €
segmento de hogares sin desocupados presentaba un ingreso promedio de $504.300 mensuales.
En los hogares donde coexisten ocupados y desempleados el ingreso promedio era de $319.800,
mientras gque en los hogares donde s6lo habia desocupados e ingreso promedio era de $142.000.
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Fecha: 24 de Octubre ddl 2002
Fuente : El Mercurio

Desempleo llegd a 9,7% en trimestre julio-septiembre

Pese a que € desempleo nacional alcanzé sdlo un 9,7% en € trimestre julio-septiembre, hay 17
comunas que superan esta cifra llegando incluso a un 20,5% en € caso de Curico.
Hoy e Ingtituto nacional de Estadisticas (INE) entregd estos indicadores mostrando un leve
aumento de 1 décima de desempleo respecto a agosto, 10 que se explicaria por un aza en la
fuerza de trabgjo (0,4%) que es norma en esta época del afio debido a que comienza la actividad
agricola. Sin embargo, explico e director de la entidad Maximo Aguilera, la agricultura se ha
rezagado este afio debido al impacto de los temporales produciendo este nenor repunte de los
desocupados.

Quizés este mismo retraso es el que haincidido en que comunas eminentemente agricolas como
Curicd, Tacay Linares, muestren cifras tan elevadas y por sobre e promedio nacional, reflgjado
también en que la VIl region ostenta la tasa mas ata de cesantia con un 15,6%. LasiguelaV con
un 14,3%, que permanentemente ha liderado los peores indices a nivel naciond.
En total los desocupados en septiembre sumaron 572.000 personas, un aza 1,6% respecto a
agosto.

Aunque Solari admitié que el gobierno insistira con los planes especiales que han evitado un
desempleo més alto, recordd que éstos son transitorios, y se concentran en invierno cuando hay
menos oportunidades de encontrar trabgjo.

Fecha :29 de Octubrede 2002

Fuente : El Mercurio

Desempleo en su nivel mas alto ddl ano: 9.7%

Latasa de 9,7% que registré e desempleo en julio-septiembre serd e nivel mas alto del afo. El
ministro del Trabajo, Ricardo Solari, sefialé que las cifras del Instituto Nacional de Estadisticas
(INE) indican que este afio la desocupacion no llegara a los dos digitos y que la tendencia es
hacia un indice menor a del ano pasado.
La tasa promedio de desempleo llego a 9,1% en 2001 y este afio podria descender a 8,9%, de
acuerdo con estimaciones del investigador del Instituto Libertad y Desarrollo (ILD) Tomés
Flores.

El nimero total de desocupados alcanzé a 572.000 personas en julio-septiembre, periodo en que

los programas publicos de empleo totalizaban 160.000.
Estos planes, dijo Solari, se iradn reduciendo de agqui a fin de afio ya que tienen como finalidad
paliar e desempleo estacional de invierno.

La disminucién de cuatro décimas porcentuales en e desempleo, respecto a afio pasado, no es
una gran sefial, sefialé el académico de la Universidad Catdlica Fernando Coloma, para quien la
fdta de trabgo sigue siendo un problema preocupante.
De hecho, en buena medida el menor desempleo es explicado por el crecimiento negativo de la
fuerza de trabgjo, que en periodos normales crecia a tasas anuaes de 1,6%, pero que en julio-
septiembre cae 0,2% en doce meses.
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Ricardo Paredes, académico de Ingenieria Industrial de la Universidad Catdlica, indico que €
marco muestral que aplica el INE en la encuesta de empleo esta obsoleto, ya que se basa en €l
censo de hace diez afos. Ello esta llevando a variaciones erréticas en la fuerza de trabgjo que
llevan a subestimar ese factor, incidiendo también en una subestimacion del desempleo y de la
ocupacion.

En su opinion, el INE ya dispone de los datos del Ultimo censo como para dar a conocer las cifras
mas reales y deberia cuanto antes actualizar su base muestral.

Fecha : 30 de Octubre ddl 2002
Fuente :www.emol.com

M ultiples desafios enfrenta el sequro de desempleo para su masificacion

Poco conocido, poco conveniente y poco tiempo funcionando. Son algunos de |os motes que se
han asociado al seguro de desempleo - que entré en vigencia el 1 de octubre- y contra los que esta
luchando la Administradora de Fondos de Cesantia (AFC), el consorcio de las AFP que se
encarga de gestionarlo.

Ayer se publico una encuesta que revel 6 que 32% de | os trabajadores alin no sabe como opera e
seguro y que otro 24% habia decidido no tomarlo, respuesta que fue especialmente frecuente
entre quienes gozan de sueldos altos porque no o veian como beneficioso.

Se ha sefidlado que éste es un mecanismo complejo que demorara mucho tiempo en ser
comprendido cabalmente por todos |os trabajadores.

Para su mejor comprension se han realizado seminarios a sindicatos y empleadores alo largo de
todo Chile, una eficaz pagina web (www.afcchile.cl) y un trabajo de difusion mancomunado con
el Ministerio del Trabgjo. Todo ello pretende incentivar a quienes no estén obligados ainscribirse
en €l seguro, vale decir, alos contratados antes del 11 de octubre.

Desde € punto de vista de los trabajadores, su principal temor tiene que ver con las
indemnizaciones por afios de servicio, pues |os aportes que hace el empleador ala cuenta de
cesantia del trabajador es considerada como un prepago de laindemnizacion a que tiene derecho
el trabajador s éste es despedido por necesidades de la empresa.

También esta el estigma de que e seguro solo es conveniente para los trabajadores de menores
rentas, ya que por la proporcion del ingreso imponible con gue se financia (3% de la
remuneracion imponible) seria insuficiente para producir un ingreso de reemplazo satisfactorio.
Pero tanto en & Gobierno como en la AFC procuran demostrar que el seguro es ventgoso para
este grupo, dado los beneficios tributarios y bajos costos de administracion que tiene asociados.
En el Gobierno, en tanto, estén optimistas respecto del interés de las empresas en el seguro. En
pal abras de la subsecretaria de Prevision Social, Maria Ariadna Hornkohl, 1os empleadores
estiman que con este instrumento aumentara la productividad porgue los trabajadores se sentiran
mas tranquilos.

Fecha : 30 de Octubre del 2002
Fuente : El Mercurio

Ministro Solari opina por despidos de CTC y Correos: "Son una mala seial"
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"Son lamentables, los despidos masivos son una mala noticia y una maa sefid"”, indico €
ministro del Trabagjo, Ricardo Solari, a referirse a las desvinculaciones de mil empleados
anunciados  por Telefénica  CTC Chile vy de 1.600 en Correos.

Aunque admitié que éste es un derecho de la empresa, preciso que a gobierno le habria gustado
otra via: "Hubiéramos preferido otra estrategia, |0os despidos masivos no son € instrumento mas
adecuado para reducir costos... pero nuestra responsabilidad es vigilar que los derechos laborales
Sean cautelados y que se cumplan con rigor”.
Preciso €l Ministro que en caso de Correos la compafia tiene una restriccion financiera seria, por

lo que debid recurrir a los despidos para su supervivencia.

Fecha : 31 deOctubredd 2001
Fuente : El Mercurio

Solicitud de subsidios en Estados Unidos

El nimero de estadounidenses que solicitaron por primera vez subsidios por desempleo aumento
la semana pasada, dijo € jueves € gobierno en un informe que muestra un debilitado mercado
laboral en medio de lafragil recuperacion de la economia.

El Departamento de Trabgo dijo que las nuevas solicitudes de subsidios por desempleo
aumentaron en 16.000, a 410.000, en la semana que termind e 26 de octubre.
Esta cifra estuvo por encima de las expectativas de los economistas encuestados por Reuters,
quienes habian previsto que las nuevas solicitudes aumentarian a 399.000.

Fecha : 31 de Octubre dd 2002
Fuente : El Mercurio

V.- NOTICIAS MISCELANEAS:

Epidemia de presuntos casos de tendinitis laboral en Santiago

De unos 100 pacientes que llegan cada semana al Hospital del Trabajador, solo un 20%
sufre tendinitis de origen laboral, y € 80% restante son fibromialgias y sindromes miofasciales.
Estos Ultimos han tenido una explosion.
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Pasar varias loras del dia sentado frente al computador es algo habitual para muchos, o
que produce estrés laboral y dolor en alguna parte del cuerpo.

El Hospital del Trabajador tuvo que crear un policlinico especial para recibir a estos
pacientes con dolores disfuncional es.

Segun explicd e doctor Algjandro Bifani, traumatdlogo,, hay una serie de enfermedades
gue se pueden presentar asociadas a uso del computador y no necesariamente tendinitis, como
muchos piensan. Las mas frecuentes son los dolores disfuncionales, que implican una alteracion
del funcionamiento muscular.

Estos cuadros de dolores disfuncionales tienen dos diagndsticos principaes: la
fibromialgia y € sindrome miofascial, que se dan en personas que son demasiado aprensivas y
exigentes con su trabgjo. "

Cuando llega e momento de descansar, el musculo no se relgja como debiera y la
musculatura se mantiene contraida durante toda la noche. Estos casos son los més frecuentes
asociados ala sobreexposicion al computador.

Segun € doctor Bifani, €l problema es més comin en las mujeres.

"La tendinitis, propiamente tal, tiene un cuadro clinico bien caracteristico, que es este
dolor insidioso enrelacion alos trayectos tendiles', indicd el doctor.

El tenddn es una estructura eléstica, que permite mover toda la parte 6sea. Es la conexion
final del musculo con e hueso. Por un traumatismo 0 un movimiento brusco, se genera un cuadro
inflamatorio arededor de é, en la vaina que lo envuelve. En esta vaina hay una pequefia cantidad
de liquido que permite que e tendon se dedice suavemente. Pero la inflamacidn hace que este
liquido aumente y que la vaina se inflame, 1o que genera dolor porque hay muchas terminaciones
nerviosas. Eso es la tendinitis.

Segun € doctor Bifani, en los dltimos tres afios han aumentado mucho las consultas por
este tipo de molestias. Pero lo dificil es poder establecer s las tendinitis tienen su origen en €
trabgo. Los trabajadores aducen que los malestares provienen, especialmente, por € exceso de
computador, y esperan que e seguro de enfermedades laborales se los cubra, pero esto no
siempre es asi. Lo que tienen realmente es una fibromialgia o un sindrome miofascial, cuadros,
gue ,generalmente, no tienen origen laboral, sino que se dan en personas estresadas. En otros
casos, puede ser tendinitis pero no por e trabgo, Sno que por razones personales.

Fecha : 14 de Octubre del 2002
Fuente  : www.lasegunda.com

Fibromialgiasy sindr omes miofasciales, explosivos

Tanto han aumentado las consultas de ese tipo, que en &l Hospital del Trabajador tuvieron
que crear un Policlinico de Dolores Disfuncionales para atender a todos los pacientes que
llegaban con dolores de este tipo. “Puedo decir que aca llegan por 1o menos unos 100 de estos
pacientes a la semana, con estos cuadros dolorosos de la extremidades superiores. De estos cien,
solo un 20% son tendinitis de origen laboral, y € 80% restante son fibromiagias y sindromes
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miofasciales. Estos han tenido una explosion en cuanto a diagnostico, ha sido realmente una
verdadera epidemia’, afirmo € doctor Bifani.

Por cada 20 minutos de digitacion continua hay que tener 5 minutos de pausa
Segun la doctora Silvia Riquelme, del Departamento de Salud Ocupacional y Proteccién Social
del Ministerio de Salud, los principales problemas muscul o-esquel éticos en el trabajo son por
malas posturas y movimientos repetitivos. También se puede dar artrosis. Lo méas importante es
la prevencion porque si no, se pueden volver cronicas.

En Chile, la legidacion toca € tema de la digitacion en el decreto supremo 594 del
Ministerio de Salud, y dice que por cada 20 minutos de digitacion continua hay que tener 5
minutos de pausay no mas de 8 horas diarias para esa actividad.

Fecha : 14 de Octubre del 2002
Fuente  :www.lasegunda.com

Diez reglas de oro para un buen uso del computador

1. Mantenga siempre una postura adecuada durante su trabgjo, ya sea sentado o de pie. Evite
posturas no naturales.

2. Programe su trabgjo procurando readlizar distintas tareas durante la jornada que involucren
cambios de posicion.

3. Cada 45 minutos de trabajo continuo haga una breve pausa, haciendo actividad fisica.

4. Utilice una silla que incluya: base de 5 patas con ruedas, gjuste de la atura del asiento y apoyo
lumbar.

5. Ubique la pantallay el teclado frente a su cuerpo (nunca a un costado). El borde superior de la
pantalla debe quedar ala atura de los ojos.

6. Use un brazo sostenedor de copias junto a su pantalla para sujetar |os documentos y evitar
bagjar tanto la vista.

7. Mantenga sus murfiecas en una posicion natural y recta. Evite doblar o colocar las murfiecas en
angulo. Usar apoya- muriecas puede ayudar a reducir la fatiga muscular y mejora la postura.

8. Utilice un apoya pies (en lo posible regulable).

9. Las ventanas deben quedar ubicadas a uno de los costados. Regule la posicion del monitor para
evitar reflgjos de luz sobre la pantalla.

10. Incorpore a su vida habitos de actividad fisica, recreativa 'y autocuidado..

Fecha : 14 de Octubre del 2002
Fuente : www.el economista.com.mx

Diseflan mesa almohaddn para oficinistas

Un ingeniero alemén disefid un escritorio que se transforma en una almohada gigante

simplemente con pulsar un boton, destinado a aguellos oficinistas que se encuentren cansados y
necesiten echar una siestecita.
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"En el trabgo a menudo me siento tentado a tumbarme en el suelo y echar una breve
siesta’, dijo Matthias Knigge cuya "mesa-almohaddn de aire” pronto serd expuesta en unagaleria
de arte de Hamburgo.

"La mesa esta disefiada para cualquiera que trabagje duro en su escritorio y necesite una
siestarapida’, dijo Knigge a Reuters el jueves.

El prototipo de la mesa, hecha con madera de nogal, parece igua a los escritorios
normales excepto por un pequefio botén situado debajo de la misma.

Este botdn activa un ventilador que infla una bolsa de aire de color naranja brillante, que
se va desplegando en un tablero abierto sobre la mesa.

Knigge, un disefiador de 32 afios y oriundo de la ciudad de Ottensen, en e norte de
Alemania, dijo que esperaba que su invento no animara a los empleados a trabajar més horas.

Fecha : 18 de Octubre del 2002
Fuente : www.eleconomista.com.mx

Chile. 227 mil per sonas consumen drogasilicitas en sustrabajos

Dos millones de chilenos serian bebedores peligrosos, y € 10% de los hombresy € 20%
de las mujeres consume drogas licitas, como tranquilizantes.

Un 6% de la poblacion labora consumiria drogas en Chile, informo hoy la secretaria gjecutiva
del Consgo Nacional parael Control de Estupefacientes (Conace).

El psiquiatra Rolando Chandia, director del Departamento de Capacitacion de Alfa
Promocién de la Salud, precisd que, de la poblacion labora (que representa un 37 por ciento de la
poblacion total), son 227 mil personas las que han consumido drogasiilicitas el Ultimo afio en el
pais. A eso habria que agregarle el consumo de drogas licitas, como tranquilizantes, relgjantes
musculares e inductores de suefio. Seguiin € doctor Chandia, hay un 10 por ciento de hombresy
un 20 por ciento de mujeres que ingieren este tipo de quimicos

Por otra parte estan los bebedores de alcohol; cerca de dos millones de chilenos entraria
en la categoria de "bebedores peligrosos’ y 500 mil alcohdlicos.

Maria Teresa Chadwick recuerda que €l grupo etario con més altos niveles de consumo es
entre los 19 y los 34 afios y la mayoria de las personas de esa edad son trabajadores. Paraella, lo
maéas importante es la prevencion porque el consumo de drogas disminuye la productividad,
aumenta el ausentismo y aumenta |los accidentes laborales. Ademas, |as personas consumidoras
de alcohol o drogas solicitan un retiro anticipado cinco veces mas que una persona normal”.

"En Chile todavia no esta instalada la droga como en otros paises, pero podriallegar a
instalarse en una forma més persistente.

Laidea es prevenir estas conductas no solo en € trabajo mismo, sino que también en la
familiay en las actividades sociales o recreativas que desempefia, ya que por o general las
personas adultas combinan la vida laboral con otras actividades. "Lafamiliaes el principal ente
protector de los jovenes para el consumo, pero e mundo laboral también es un lugar apropiado
para el trabao de prevencion, porque es e mundo de las personas adultas’, afirmo.

Fecha : 22 de Octubre del 2002
Fuente : www.emol.com
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Riesgo de accidentabilidad laboral es menor en mujeres que en hombres

Latasa de accidentabilidad de las mujeres alcanz6 a un 5,1% en 2001 en comparacion a
9,6% que registraron los hombres, seguin revelan las primeras estadisticas desagregadas por
género de la Asociacién Chilena de Seguridad (ACHS).

Dichainstitucion, que preside Eugenio Heiremans, da cobertura a los accidentes del
trabg o y cuenta en la actualidad con 1,4 millon de asegurados, de los cuales un 37% son mujeres.
Agrupa aun total de 36 mil empresas.

De acuerdo a los registros de la ACHS, el afo pasado se registraron 107.376 accidentes
del trabajo que afectaron en un 24% alas mujeresy en 76% a los hombres.

Del total de accidentes, 16.693 correspondieron a accidentes en €l trayecto desde el hogar
al trabajo o viceversa, que también son cubiertos por € seguro. Més de la mitad de ellos afectaron
amujeres.

Las estadisticas muestran que, por cada cien trabajadoras, se pierden 27,3 dias de trabajo
por accidentes de trayecto, mientras que en los varones la cifra disminuye a 16,6 dias.

Aunque no se han identificado las causas de la mayor tasa de estos accidentes que afectan
al sexo femenino, la ministra del Servicio Nacional de la Mujer (Sernam), Adriana Delpiano,
piensa que ellas van desde € problema del uso de zapatos con taco, hasta €l hecho de que las
muijeres tienen indices de depresion mas atos, o cual las dgja mas expuestas.

También respecto de las enfermedades profesionales las mujeres son mas riesgosas
(dermatitis y tendinitis, entre otras). Por cada cien trabajadoras se pierden 4,7 dias laboraes. Por
los hombres sblo 1,3 dias.

Pese a todo, los dias de trabajo que pierden las mujeres por accidentes del trabgjo en
general son 108, por debajo de los 141 dias que pierden |os traba adores.

De los 82 accidentes fatales del trabagjo registrados €l afio pasado solo 4 perjudicaron alos
hombres y de los 42 ocurridos en € trayecto, uno causd la muerte de una mujer.

Segun laministra, las cifras también vienen a confirmar que la mujer trabajadora no es
mas costosa para la empresa.

Fecha : 24 de Octubre del 2002
Fuente : www.emol.com

Tratado de Libre Comercio: arealaboral y ambiental.

EE.UU. hara propuestas "de consenso” en los temas labora y medioambienta en la
préxima ronda de negociaciones con Chile para llegar a un acuerdo de libre comercio: planteara
gue cada pais se rija por su legislacion en esas materias.
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El director de Politica Comercial y negociador adjunto con Estados Unidos, Ricardo
Lagos Weber, sostuvo que diversos congresistas norteamericanos le confirmaron que su pais no
buscara que Chile homologue los estandares existentes en naciones mas desarrolladas, debido a
que comprenden que se trata de realidades econdmicas distintas.

Por lo mismo, Lagos Weber explicd que la propuesta que haran 1os norteamericanos es
que cada pais respete su propia legidacion y no intente imponerla sobre la del otro socio
comercial.

Asimismo, el negociador chileno se reunié con mas de 15 organizaciones ecologistas, las
que tampoco mostraron reparos en avanzar en estos términos hacia un acuerdo comercial. Incluso
- pese a tener agenda abierta en cada uno de los encuentros- , los lideres verdes no se refirieron
acerca de las camparias de sus pares chilenos contrala maderay € salmén.

Lagos Weber preciso que la decision de los norteamericanos se debe - en gran parte ala
conciencia que existe sobre Chile como un pais que ha avanzado enormemente en materias
laboral y ambiental, por lo que sus legisaciones distan bastante de las de otras naciones
similares.

Fecha : 24 de Octubre del 2002
Fuente : www.emol.com

Compensacion del trabajo dela mujer en € hogar

Es ella, normalmente, cuando no ingresa al mundo laboral, como ocurre con € 65% de las
chilenas, a quien la ruptura del matrimonio deja en la posicion més déhil. El Gobierno esta
fijando criterios para que la ex cdnyuge no se empobrezca y sea indemnizada, pero no resulta
nada facil hacerlo.

Es la respuesta que busca la Comision de Constitucion del Senado, que ya empezd a
debatir como evaluar los afos de dedicacion de una esposa, quien con €l término legal del
matrimonio quedaria desamparada econdmicamente. Los hijos, cuyo vinculo permanece,

Con la nueva ley de matrimonio civil - en tramite en la Comisién de Constitucion,
Legidacion y Justicia del Senado- se abrieron hace pocos dias las puertas para terminar con este
vinculo antes indisoluble, en plazos que van entre 2 y 5 afios desde |a separacion efectiva.

Y a estén zanjadas las causales para entablar esa demanda: la culpa (por jemplo, en caso
de violencia intrafamiliar), el mutuo consentimiento (salida negociada entre ambas partes) y el
divorcio unilatera (por voluntad de una de las partes).

El problema es cdmo resolver los efectos de terminar € contrato matrimonial, en especial
frente d conyuge mas débil: la mujer.

El solo hecho de que, una vez promulgada esta ley, e matrimonio se haga desahuciable,
implica que todas las relaciones de dependencia econdmica, derechos y obligaciones entre los
conyuges desaparecen a romperse € vinculo legal.

Estudios de paises con divorcio, sefidlan que los efectos de éste impactan més fuerte a las
mujeres que dependen del marido y dedican su vida a la casa, la crianza de los hijos y la familia,
postergando su desarrollo profesional, en aras del de su marido. En esa situacion estan en Chile
65 de cada cien mujeres.



36

Para paliar los efectos negativos del divorcio, € Gobierno esta proponiendo € pago de
una indemnizacion fijada por € tribuna - o pensén como e la llama- , por unos 5 afos, a
conyuge mas débil.

Por ahora, si parece haber consenso en la necesidad de disponer de una medida de
proteccion, que reduciria por un lapso el golpe econdmico del divorcio a hogar, la mujer y los
hijos. Pero no se sabe si debiera aplicarse atodas |as causales.

En los grupos contrarios a divorcio, como Familia Unida e Isfem, lamentan que no se
haya pensado antes en las repercusiones que tendria esta ley, lo que demostraria la errada
apreciacion del Servicio Nacional de la Mujer (Sernam) de que € divorcio iba a "proteger a la
mujer y alos hijos'. Criticas que refutala ministra del ramo

El tema es preocupante, dice, porque las cifras de Estados Unidos revelan que el divorcio
empobrece a las mujeres entre un 50-75%. También, porque el grado de incumplimiento de las
pensiones de alimentos a los hijos se eleva a 65%.

Con la separacion de la pargja, a menos tres tipos de relaciones se ven afectadas. la de
ambos padres con los hijos, la que se da entre |os conyuges; y la relacion patrimonial respecto de
los bienes familiares que han sido aportados o adquiridos durante €l tiempo convivido.

En e caso de las relaciones padres-hijos, éstas se resuelven via Ley de Filiacion que
regula los derechos de los menores a ser visitados por sus padres, de alimentos (para sus
necesidades basicas) y de tuicién (quién lo cuida). Estos derechos son independientes de que
exista 0 no matrimonio.

En Familia Unida argumentan que dar respuesta a los derechos de los hijos debiera ser
"un requisito esencial" para que el juez resuelvala demanda de divorcio.

A su vez, € Gobierno, en su propuesta, pretende amarrar ese tema a la acreditacion del
cese de la convivencia que hay que presentar a juez para obtener € divorcio. Una férmula es
hacerlo nmediante una escritura publica o una sentencia judicial, acreditando que el matrimonio
resolvio sobre los derechos de sus hijos al separarse.

Entre los cényuges, en tanto, la extinciéon del vinculo matrimonia pone fin a la relacion
de alimentos -que obliga al mas fuerte con € mas débil- y también a los derechos hereditarios,
gue beneficia ala pargja mientras esté casada, aunque no vivan juntos,

Desde e Ejecutivo, la propuesta es que € juez pueda evauar en base ad aporte del
conyuge a la vida en comun, cuanto vale su renuncia a desarrollarse en |o personal o profesional,
sus necesidades y carencias y las posibilidades de mantenerse por si mismo.

La iniciativa pretende que se le otorgue a juez amplias facultades para definir las
compensaciones a conyuge més débil, que van desde ordenar la continuacion de la casa como
bien familiar y usufructo de bienes, hasta darle un derecho de pensién por cierto lapso.

A juicio del presidente de la Comisién de Constitucion, senador Andrés Chadwick, €l
gran dilema es definir qué se indemniza. "Cuénto vale eso?', pregunta enfético, aludiendo a "la
mujer que ve roto su matrimonio por la voluntad del otro, la que ha invertido tiempo en los hijos,
que ha postergado sus ambiciones profesionales y ha hecho la inversion més fuerte en la familia'.

Y su criterio, afiade, es que la ley de matrimonio civil, ahora con vinculo desahuciable,
establezca para € conyuge mas débil, "que siente que e matrimonio se le puede terminar en
cualquier momento, gque lo invertido en su familia va a ser recompensado”.

La sefid desde e Gobierno, asegura la ministra del Sernam, Adriana Delpiano, es que se
actUe con responsabilidad.

Hoy, afade, interesa regular sobre todo por las mujeres que no trabagjan, y que - salvo
contadas excepciones- en la mayoria de las separaciones de hecho se quedan con los hijos.
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Dentro de las propuestas, la ministra Delpiano sugiere incluso una compensacion
previsional, considerando la "subvencién” que la mujer duefa de casa hizo al marido antes del
divorcio.

Por eso, e Sernam estudia con la Superintendencia de Seguridad Socia que, ante
fallecimiento del ex conyuge, la pensién de supervivencia se pueda repartir proporcionamente
entre laex mujer (con lacua sedivorcio), y laque le sobrevive en su segundo hogar.

Ademas, la ministra Delpiano insistio € lunes ante la Comision del Senado en algunos criterios
para definir la indemnizacion a cényuge mas débil por cinco afios. Entre ellos: la duracion del

matrimonio y la vida en comin de los cényuges; la edad, € estado de saud y capacidad
econdmica; las facultades de sustento individual; la colaboracion en comuin a una actividad que
haya servido de sustento familiar; e aporte de los conyuges a labores no remuneradas en €l

cuidado de los hijos y e hogar; la eventual pérdida de beneficios previsionales que deriven del
divorcio y laexistencia previa al divorcio de una pension de alimentos entre los conyuges

Fecha : 30 de Octubre del 2002
Fuente : www.emol.com





